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Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank SA

(,,Polityka wynagrodzen”)

Majac na celu:

(@) koniecznos¢ prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig Alior

Bank SA, oraz przeciwdzialanie podejmowaniu nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza
zatwierdzony rzez Rade Nadzorczg akceptowalny ogolny poziom ryzyka Banku;

(b) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem;

(c) szczegodlng dbatoséé o dtugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy oraz dobro klientow

Banku;

(d) obowiazek przestrzegania przepisow prawa oraz dobrych praktyk dotyczacych ksztalttowania

polityki wynagrodzen

wprowadza si¢ w Banku niniejsza Polityke wynagrodzen.

§1

Definicje

1. W Polityce oraz we wszelkich dokumentach wydanych na jej podstawie lub w jej wykonaniu, o ile

z kontekstu nie wynika inaczej, wskazane ponizej pojgcia maja nastgpujgce znaczenie:

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)

i)
)

Bank - Alior Bank SA;

Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Alior Bank
SA,

Prawo Bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Alior Bank SA;

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegolowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w bankach, wydane na
podstawie art. 9f ust. 1 Prawa Bankowego;

Sprawozdanie — sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane przez Rade Nadzorcza, o
ktorym mowa w art. 90g Ustawy; sprawozdanie obejmuje réwniez ocen¢ funkcjonowania
Polityki

Szczegdétowa Polityka Wynagrodzen - polityka wynagrodzen dla pracownikow Banku ze
szczegolnym uwzglednieniem osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku przyjeta w Banku na podstawie art. 9ca Prawa Bankowego;

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Alior Bank SA;

Zarzad — Zarzad Alior Bank SA.
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. Polityka reguluje zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, przy czym w
odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Polityka znajduje zastosowanie takze Szczegotowa Polityka
Wynagrodzen.

. Bank wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wylacznie na zasadach
opisanych w Polityce lub Szczegotowej Polityce Wynagrodzen.

. Polityka uwzglednia warunki pracy i placy pracownikéw Banku innych niz czlonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej wynikaja z poziomu ich odpowiedzialno$ci oraz roli. W szczegdlnosci, Polityka
zapewnia, ze¢ Wwysokos¢ wynagrodzenia zmiennego czlonkow Zarzadu ustalana jest z
uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z pelieniem funkcji w Banku.

. W celu unikniecia konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka, kompetencje zwigzane z przyjeciem
I stosowaniem Polityki sg podzielone pomiedzy wiasciwe organy Banku. Cztonek Zarzadu lub Rady
Nadzorczej powinien powstrzymac si¢ od glosowania nad uchwata w sprawie zwiazanej z Polityka,
w zwigzku z ktorg zaistnial lub moze zaistnie¢ taki konflikt intereséw.

§2
Zasady przyjecia i stosowania Polityki

Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzad i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie

rekomendacji Komitetu Wynagrodzen i Nominacji.

Polityka przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

W przypadku zmiany Polityki, nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych zmian

wprowadzonych w stosunku do poprzedniej Polityki.

Do kompetencji Zarzadu w zakresie Polityki nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za opracowanie, aktualizacj¢ i wdrozenie Polityki oraz dokumentéw z nig
powigzanych,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki i jej stosowania, w
szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie umozliwiajacym
sporzadzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w § 6 Polityki,

C) przygotowanie Szczegotowej Polityki Wynagrodzen podlegajacej zatwierdzeniu przez Radg
Nadzorczg.

Do kompetencji Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki nalezy:

a) przedstawianie Zarzadowi rekomendacji odno$nie postanowien Polityki oraz Szczegdtowej

Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,
b) przygotowywanie Sprawozdania,
c) zatwierdzanie Szczegotowej Polityki Wynagrodzen.

§3
Wynagrodzenie oraz warunki §wiadczenia ustug lub pracy czlonka Zarzadu

1. Zasady wynagradzania oraz warunki $wiadczenia ustug lub pracy czlonkow Zarzadu okresla
Uchwata Nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z
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dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu Alior
Bank Spoétki Akcyjnej (z pozniejszymi zmianami), ktorg uznaje si¢ za integralng czgs$é
Polityki.

2. Bank nie przyznaje cztonkom Zarzadu indywidualnych $wiadczen w ramach programéw
emerytalno-rentowych lub programow weczesniejszych emerytur.

3. Zasady przyznawania czlonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
okreslanie celéw, ktore powinny przyczyniaé si¢ do realizacji strategii biznesowe;,
dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci spotki oraz skladnikow o charakterze
wyjatkowym okres§la Szczegélowa Polityka Wynagrodzen. Walne Zgromadzenie upowaznia
Radg Nadzorcza do uszczegotowienia w niej elementoéw Polityki, w granicach uchwaty, o ktorej

mowa w ust. 1 oraz zgodnie z wymogami przepisOw prawa.

§4
Wynagrodzenie i warunki $wiadczenia ustug lub pracy czlonka Rady Nadzorczej

Zasady i wysoko$¢ wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spdtka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spoétki

Akcyjnej (z p6zniejszymi zmianami), ktora uznaje si¢ za integralng czes¢ Polityki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani na okres wspolnej kadencji o dtugosci
okreslonej w Statucie. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje

z pelnienia funkcji lub zosta¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie.

Z tytulu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Bank nie zawiera z Czlonkami Rady
Nadzorczej umow o prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych umow o podobnym
charakterze.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powotania i wylacznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Banku.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow

finansowych lub innych §wiadczen niepieni¢znych.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaly.

Bank nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych §wiadczen w ramach programéw
emerytalno-rentowych lub programow wczesniejszych emerytur.

Bank nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zadnych zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

§5
Odstapienie od Polityki Wynagrodzen
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1. Jezeli jest to niezbgdne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Banku
lub do zagwarantowania jego rentownosci, Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki.

2. Za przestanki zastosowania 0dstgpienia, o ktorym mowa powyzej uznaje si¢ w szczegdlnosci
dzialania, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie wptyna¢ na mozliwo$¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan Banku lub dostosowanie do nowych regulacji prawnych.

3. Kazdy przypadek odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem nast¢pujacych
informacji: okres, na ktory zastosowano odstgpienie, elementy Polityki, od ktorych odstapiono,
przestanki zastosowania odstgpienia.

§6
Sprawozdanie

1. Pierwsze Sprawozdanie sporzadzane jest tacznie za lata 2019 i 2020. Kolejne Sprawozdanie
obejmuje rok obrotowy Banku.

2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zawarcie w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujacego wyrazenie opinii na temat
Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta. Uchwata Walnego
Zgromadzenia opiniujaca Sprawozdanie obejmuje oceng, czy ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Uchwata ma charakter doradczy.

§7
Przepisy koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.



