Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Alior Bank S.A. Nr 340/2022 z dn. 26.09.2022 r.

Metryka Regulacji:

Poprzednia nowelizacja: Uchwata Zarzgdu Banku Nr 334/2021 r. z dnia 21.10.2021 r.
Data wejscia w Zycie: z dniem dokonania zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Banku
Witasciciel regulacji: Departament Zarzadu

Nazwa rozdzialu

Regulamin Zarzadu Alior Bank Spétka Akcyjna

1. Postanowienia
ogolne

§1
Regulamin Zarzadu Alior Bank Spotka Akcyjna (,,Regulamin”) okresla organizacje pracy Zarzadu: zasady
podejmowania decyzji i uchwat oraz szczegotowe kompetencje Prezesa Zarzadu.
Zarzad Alior Bank Spotka Akcyjna (,,Bank™) dziatajac zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, ustawy
Prawo Bankowe, Statutu Banku, uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Rady Nadzorczej,
Regulaminu oraz innymi obowigzujacymi aktami prawnymi, zarzadza Bankiem i reprezentuje go na zewnatrz we
wszystkich sprawach, za wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organéw statutowych Banku.

2. Prezesoraz
Czlonkowie
Zarzadu Banku

§2
Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu, Wiceprezesi i Cztonkowie Zarzadu.

§3
Prezes Zarzadu kieruje pracg catego Zarzadu, dokonuje oceny pracy poszczegélnych jego Cztonkow i przekazuje
rekomendacj¢ w tym zakresie do Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej.
Prezes Zarzadu powinien zapewni¢, aby decyzje Zarzadu byly podejmowane w sposob prawidtowy, zgodny z
przepisami i regulacjami oraz na podstawie adekwatnych, aktualnych, doktadnych, pelnych i zrozumiatych dla
wszystkich cztonkéw Zarzadu informacji, przedstawionych w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi. W
ramach prac Zarzadu, a zwlaszcza w procesic podejmowania decyzji, Prezes Zarzadu powinien Stworzy¢
Cztonkom Zarzadu warunki do mozliwosci wyrazania i omawiania odmiennych pogladéow w ramach dyskusji,
opartej na rzetelnym rozeznaniu w sytuacji.
Czlonkowie Zarzadu powinni mie¢ mozliwo$¢ dzialania w sSposob obiektywny i na podstawie wilasnego,
niezaleznego osadu.
Cztonkowie Zarzadu Kieruja obszarami Banku wydzielonymi zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Banku i
Regulaminem Organizacyjnym Centrali Banku. Podzial kompetencji w Zarzadzie Banku ustala Zarzad w formie
uchwaly, zatwierdzanej nast¢pnie przez Rade Nadzorcza Banku, ktora przekazuje informacje o zatwierdzonym
podziale kompetencji do Komisji Nadzoru Finansowego (KNF).

1




Zatgeznik Nr 1 do Uchwaly Zarzgdu Alior Bank S.A. Nr 340/2022 z dn. 26.09.2022 r.

W  zakresie swoich kompetencji, wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Banku oraz Regulaminu
Organizacyjnego Centrali Banku, kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace
przyporzadkowanego mu obszaru, z zastrzezeniem § 8 ust. 1. W przypadku watpliwosci Czlonek Zarzadu
zobowigzany jest do przedstawienia danej sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad.
W przypadku sporéw kompetencyjnych pomigdzy Cztonkami Zarzadu odpowiedzialnymi za poszczegolne obszary
decyduje Prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu moze wyznacza¢ poszczegolnym Czionkom Zarzadu zadania o charakterze doraznym lub
szczegdlnym.
Prezes Zarzadu okresla w drodze zarzadzenia tryb zastepstw w przypadku nieobecno$ci Czionkéw Zarzadu.

§4
Prezes Zarzadu prezentuje stanowisko Zarzadu zgodnie z § 27 ust. 2 pkt. 3) Statutu Banku.
Pozostali Cztonkowie Zarzadu prezentuja stanowisko Zarzadu Banku w zakresie swoich kompetencji okreslonych
zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu lub w zakresie uzgodnionym z Prezesem Zarzadu.

§5
Cztonkowie Zarzadu ponoszg wspélnie odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Banku.
Cztonkowie Zarzadu pracuja w sposob kolegialny i informujg si¢ wzajemnie o najwazniejszych sprawach Banku
podlegajacych kompetencji poszczegélnych Cztonkdéw Zarzadu.
W zakresie dozwolonym przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa Oraz wewnetrzne regulacje Banku,
Zarzad moze powierza¢ dyrektorom jednostek organizacyjnych Banku oraz dyrektorom podleglym bezposrednio
Cztonkom Zarzadu wykonywanie konkretnych zadan lub podejmowanie decyzji w zakresie przekazanych
kompetencji, nadzorujac prawidtowos¢ dziatan takich osob. Przekazanie kompetencji nie zwalnia Zarzadu z jego
statutowej odpowiedzialnosci.
Zarzad moze w drodze uchwat powotywaé state lub dorazne komitety, w celu realizacji okreslonych funkcji lub
koordynacji pracy jednostek lub komorek organizacyjnych Banku.
Prezes Zarzgdu moze w drodze zarzadzen tworzy¢ rowniez dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan.

Posiedzenia
Zarzadu i
podejmowanie
uchwat

§6
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co do zasady raz w tygodniu, w terminie i lokalizacji okreslonej przez Prezesa
Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.
Cztonkowie Zarzadu moga w calosci lub w czeséci uczestniczy¢ W posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.
Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Zarzadu, oddajac swoj glos na pisSmie za
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11.

12.

13.

14.

15.

posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.

Za $rodki bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ umozliwiajgce uczestnictwo w posiedzeniu Zarzadu
uznaje si¢ wszelkie srodki zapewniajace komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych w
posiedzeniu, w ramach ktdérej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad, w tym w szczegdlnosci (i) telekonferencje
oraz (ii) wideokonferencje, przy czym s$rodki te musza zapewnia¢ mozliwo$¢ identyfikacji uczestnikéw
posiedzenia i zachowywac¢ obowigzujace w Banku standardy bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;j.

W przypadku koniecznosci odbycia glosowan tajnych w czasie posiedzenia z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, do przeprowadzenia takich glosowan moze zostaé
zaangazowana profesjonalna firma, gwarantujagca dochowanie wymogdéw tajnosci samego glosowania oraz
zapewniajaca spetnienie wszelkich aspektow techniczno-organizacyjnych w tym zakresie, w tym zachowanie
bezpieczenstwa glosowania.

Cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ otrzymuja przed posiedzeniem od pracownikéw Banku zajmujaCych sie¢ techniczng obshuga
takiego posiedzenia numery lub adresy do potaczen wraz z innymi niezbednymi kodami i identyfikatorami
umozliwiajacymi dokonanie bezpiecznego komunikowania si¢ i glosowania z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania Si¢ na odlegto$¢ wybranych dla danego posiedzenia.

Prezes Zarzadu lub zastepujacy go Cztonek Zarzadu moze zwota¢ posiedzenie w kazdym dodatkowym terminie,

o ile uzna to za konieczne, z pominig¢ciem zasad okreslonych w ust. 15 niniejszego paragrafu.

Kazdemu posiedzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego Cztonek Zarzadu.

Prezes Zarzadu lub zastepujacy go Cztonek Zarzadu moze zadecydowacé 0 odwolaniu posiedzenia Zarzadu w
danym tygodniu o ile uzna to za zasadne.

Tematy wnoszone do porzadku obrad posiedzenia Zarzadu zgtaszane sa przez jednostki organizacyjne do
Departamentu Zarzadu, ktory uzgadnia kazdorazow0o porzadek obrad, termin posiedzenia oraz sktad 0s6b
zaproszonych z Prezesem Zarzadu lub zastepujacym go Cztonkiem Zarzadu.

W trakcie posiedzenia jego przewodniczacy moze zarzadzi¢ zmiang porzadku obrad. Sprawy nieobjete porzadkiem
sg rozpatrywane przez Zarzad w ramach statego punktu "sprawy rozne".

Obecnos¢ Czionkow Zarzadu na posiedzeniach jest obowigzkowa. O niemozno$ci udziatlu w posiedzeniu
Cztonkowie Zarzadu powinni informowaé z odpowiednim wyprzedzeniem Prezesa Zarzadu lub zastepujacego go
Cztonka Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza takze osoby kierujace komorka audytu wewnetrznego i komorka do spraw
zgodnosci lub osoby je zastepujace. Na posiedzenia Zarzadu Banku moga by¢ zapraszani takze inni pracownicy
Banku.

Materiaty wraz z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy przez Zarzad Banku, wysytane sa do Departamentu Zarzadu
nie p6zniej niz 3 dni robocze przed terminem posiedzenia, po uprzedniej akceptacji Cztonka Zarzadu kierujacego
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16.

17.

18.

19.

=

obszarem/pionem jednostki wnioskujacej. Zmiana terminu dostarczenia materiatdéw jest mozliwa tylko po
uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu.
Materiaty powinny:
a) zosta¢ przygotowane na obowigzujagcym w Banku wzorze prezentacji wraz z wypetniong metryka wniosku,
b) by¢ opracowane w sposob syntetyczny i zawiera¢ propozycj¢ co do sposobu rozstrzygnigcia sprawy,
c) okresla¢ skutki finansowe dla Banku,
d) zawiera¢ zaopiniowany zgodnie z ,Instrukcja funkcjonowania systemu legislacji wewngtrznej w Alior Bank
S.A.” projekt uchwaty, jezeli jest planowane jej podjecie.
Materiaty kierowane na posiedzenia Zarzadu gromadzone sa w aplikacji, zarzgdzanej przez Departament Zarzadu.
Departament Zarzadu informuje cztonkéw Zarzadu o zamieszczeniu kompletu materiatow kierowanych na dane
posiedzenie Zarzadu.
Prezes Zarzadu moze okresli¢ bardziej szczegotowe zasady obstugi organizacyjnej pracy Zarzadu oraz zasady
przedktadania dokumentéow do rozpatrzenia przez Zarzad w tym zasady zwotywania i organizacji posiedzen
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sa nagrywane. Nagrania Sa archiwizowane przez Dyrektora Departamentu Zarzadu. Po
uptywie 6 miesi¢cy od zaakceptowania i podpisania protokotu z posiedzenia Zarzadu nagranie zostaje usunicte.
§7
W pierwszym kwartale kazdego roku obrotowego Zarzad uchwala roczny plan pracy.
Plan pracy Zarzadu powinien zawieraé:
a) wykaz spraw wraz z harmonogramem do rozpatrzenia przez Zarzad,
b) wykaz jednostek organizacyjnych Banku odpowiedzialnych za przygotowanie wnioskoéw do Zarzadu,
c) informacje, ktore ze spraw wymagaja zatwierdzenia/zapoznania si¢ przez Rade Nadzorczg oraz odpowiedni
Komitet Rady Nadzorczej.
Departament Zarzadu na biezgco przy wspotudziale poszczegolnych jednostek organizacyjnych Banku, dokonuje
weryfikacji rocznego planu pracy i informuje o materiatach stanowiacych jego realizacje.
§8
Z zastrzezeniem postanowien Statutu Banku, Zarzad dziatajac w formie kolegialnej:
a) okresla dlugoterminowe plany dziatania i cele strategiczne Banku,
b) ustala krotkoterminowe i dtugoterminowe plany finansowe Banku oraz monitoruje ich wykonanie,
C) monitoruje Ssystem zarzadzania bankiem, w tym system zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej, z
uwzglednieniem, systemu sprawozdawczosci zarzadczej stuzacego biezacej kontroli dziatalnosci Banku,
d) akceptuje zasady, polityki i regulaminy w zakresie dziatalno$ci Banku, a w szczegolnosci w zakresie ostroznego
I stabilnego zarzadzania Bankiem, ryzykiem, dziatalnosci kredytowej i inwestycyjnej, zarzadzania aktywami
i pasywami, rachunkowosci, funduszy Banku, kadrami oraz zasady wykonywania kontroli wewnetrznej,
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e) ustala wysokos¢ puli premii przeznaczonych dla pracownikéw Banku i ich ogdlny podziat,

f) udziela prokury,

g) podejmuje decyzje co do emisji przez Bank obligacji za wyjatkiem obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa,

h) akceptuje obejmowanie, nabywanie oraz zbywanie przez Bank akcji lub udziatéw w spotkach,

1) podejmuje decyzje co do zaciggania zobowigzan, rozporzadzania aktywami, obcigzania lub wydzierzawiania
(takze najem i leasing) aktywow, ktorych taczna wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 1/100
kapitatu zaktadowego Banku, z zastrzezeniem ust. 2,

J) zatwierdza plan inwestycyjny oraz akceptuje kazda inwestycj¢ wiasng Banku (nabycie lub zbycie $rodkow
trwalych lub praw  majatkowych) o wartosci przekraczajacej 1/100 kapitatu zakladowego Banku, z
zastrzezeniem Ust. 2,

k) akceptuje struktur¢ organizacyjng Centrali Banku, w tym tworzenie i likwidacj¢ jednostek/komorek
organizacyjnych Banku,

I) podejmuje decyzje co do tworzenia i likwidacji oddzialow Banku,

m)podejmuje decyzje co do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy, po uzyskaniu akceptacji Rady
Nadzorczej,

n) akceptuje dokumenty przedstawiane Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu, w zakresie swoich

kompetencji,

0) rozpatruje inne sprawy wniesione do rozpatrzenia przez Rade Nadzorcza, Walne Zgromadzenie, Czlonkoéw
Zarzadu, jednostki organizacyjne Banku albo powotane zgodnie z wewngtrznymi przepisami Banku komitety
lub zespoty,

p) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach z zakresu dziatalnosci Banku, 0 ile wymagaja tego odrebne
przepisy lub o ile decyzje takie mogg miec istotny wplyw na sytuacje finansowa lub wizerunek Banku,

q) sprawuje nadzor wiascicielski nad spotkami grupy.

Z zastrzezeniem postanowien Statutu Banku, Zarzad na podstawie podjetej uchwaly moze upowaznic state

komitety lub odpowiednich pracownikéw Banku do podejmowania decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan lub

rozporzadzania aktywami, w zakresie biezacej dziatalnosci Banku, ktorych laczna warto$¢ w odniesieniu do
jednego podmiotu nie przekracza 5% funduszy wtasnych Banku. Odpowiednia uchwata Zarzadu powinna okresla¢
zakres upowaznienia oraz tryb podejmowania decyzji.

§9

Zarzad na posiedzeniu podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Poza przypadkami wynikajgcymi z przepisow

prawa, przewodniczacy posiedzeniu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innego

Czlonka Zarzadu.

Dla waznosci uchwat z posiedzenia Zarzadu wymagane jest prawidtowe powiadomienie wszystkich Cztonkow
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Zarzadu oraz obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Zarzadu. Nieobecni Cztonkowie Zarzadu sg
informowani o podjetych decyzjach poprzez przestanie im protokotu z posiedzenia.

Wszelkie uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wickszoscig glosow, a w razie rownej liczby glosow rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu daza do podejmowania uchwat w drodze konsensusu.

Zarzad moze podejmowac uchwaly poza posiedzeniem w trybie obiegowym (pisemnym) lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Glosowanie w trybie wykorzystujacym $rodki
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ odbywa sie w aplikacji udostepnianej przez Departament
Zarzadu lub mailowo. Uchwata podjeta w ten sposob jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni 0 tresci projektu uchwaty. Tryb procesowania uchwaty (stacjonarny, obiegowy lub przy
wykorzystaniu $§rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢) wymaga uzgodnienia z Czlonkiem
Zarzadu odpowiedzialnym za obszar wnioskodawcy. Uchwatly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow. W przypadku ich rownosci decyduje glos Prezesa. Wynik gtosowania zostaje odnotowany pod trescig
uchwaty.

W sprawach niewymagajacych podjecia uchwatly Zarzad moze udzieli¢ akceptacji w trybie obiegowym lub przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, co wymaga odnotowania w tresci
protokotu z najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga zgtosi¢ uwagi lub zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem, ktore zostanie odnotowane w
protokole. Uwaga lub zdanie odrgbne moze dotyczy¢ przyjetych postanowien lub aktu dokumentujgcego czynnosé
organu przed ich uwierzytelnieniem. Uwagi nieuwzglednione oraz zdania odrebne powinny zosta¢ odnotowane w
protokole wraz ze wskazaniem powodow nieuwzglednienia.

W sytuacji, gdy w zakresie podejmowanych przez Zarzad decyzji zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem, Cztonek
Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem zaglosuje inaczej, niz wigkszos¢ Cztonkow Zarzadu lub w sposob
odmienny, niz wstepnie zostato to zaproponowane w projekcie uchwaty:

a) Cztonek Zarzadu nadzorujacCy zarzadzanie ryzykiem uzasadnia swojg decyzje na pismie,

b) Zarzad niezwlocznie informuje o tym fakcie Rad¢ Nadzorczg wraz z pisemnym uzasadnieniem decyzji
podjetej przez Zarzad i pisemnym uzasadnieniem decyzji podjetej przez Cztonka Zarzadu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem.

Podejmowanie przez Zarzad decyzji zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem podczas nieobecnosci Cztonka Zarzadu
nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem nalezy uzna¢ za dopuszczalne wylgcznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

§10
Obstuge organizacyjng i protokolarng posiedzen Zarzadu wykonuje Departament Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ W jezyku polskim, w razie koniecznosci Departament Zarzadu zapewnia
niezbedna pomoc thumacza.
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~

Powiadomienie 0 zwotaniu posiedzenia przesytane jest przez Departament Zarzadu z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a wszystkie materiaty zostaja zamieszczone przez Departament
Zarzadu w dedykowanej aplikacji.

Protokot z posiedzenia Zarzadu oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien sporzadzane

sg w jezyku polskim lub thtumaczone na jezyk polski.

Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:

a) numer protokotu, date posiedzenia,

b) imiona i nazwiska Czlonkow Zarzadu oraz innych osob obecnych na posiedzeniu,,

c) agendg posiedzenia,

d) tres¢ uchwat podjetych na posiedzeniu, w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢, imiona i nazwiska Czlonkow Zarzadu uczestniczacych w glosowaniu i
liczbe glosow oddanych na poszczegolne uchwaty,

e) zdania odrebne Cztonkow Zarzadu wraz z ich ewentualnym umotywowaniem,

f) informacje o wstrzymaniu si¢ Cztonkow Zarzadu od rozstrzygania spraw, zgodnie z § 11 ust. 3 Regulaminu,

g) tres¢ innych podjetych przez Zarzad decyzji, wydanych opinii i zalecen.

Protokot podpisuja wszyscy Czionkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu lub biorgcy udzial w glosowaniu

nad uchwatami. Czionek Zarzadu, ktéry nie uczestniczyt w danym posiedzeniu Zarzadu zapoznaje si¢ z

protokotem, co potwierdza podpisem w tresci protokotu.

Protokot podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Banku, chyba ze Zarzad ustali inny termin.

Departament Zarzadu przekazuje, w formie wyciagu z protokotu, informacje o podjetych przez Zarzad uchwatach

lub wydanych opiniach i zaleceniach do zainteresowanych jednostek organizacyjnych Banku.

Protokoty z posiedzen oraz tres¢ uchwat podjetych przez Zarzad Banku gromadzone i przechowywane sa

w dedykowanych bazach, zarzadzanych przez Departament Zarzadu.

§11
Decyzje w sprawie delegowania pracownikéw Banku do penienia funkcji we wtadzach innych spotek podejmuje
Zarzad Banku zgodnie z obowiazujaca Polityka Nadzoru Whascicielskiego Banku.
Cztonek Zarzadu informuje Prezesa Zarzadu, a Prezes Zarzadu Przewodniczacego Rady Nadzorczej o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.
Cztonek Zarzadu powinien powstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw, w ktorych zachodzi lub
moze zaj$¢ konflikt interesow Banku z interesami tego Cztonka Zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktorymi jest powigzany osobiscie. Cztonek Zarzadu moze zadac
zaznaczenia powyzszeg0 faktu w protokole z posiedzenia Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnicy spotki cywilnej, spotki osobowej lub cztonkowie organu
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spotki kapitatowej, ani tez uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej. Zakaz ten obejmuje takze udziat
Cztonka Zarzadu w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania w takiej spotce co najmniej 5%
glosow w jej organie stanowigcym, badz prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

5. Zasiadanie Czlonkéw Zarzadu Banku w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza Grupy Kapitatowej

Banku wymaga zgody Rady Nadzorczej.
§ 12

Zarzad zapoznaje si¢ z raportami Dyrektora Departamentu Audytu oraz Dyrektora Departamentu Zgodnosci Regulacji
przedktadanymi zgodnie z przepisami wewn¢trznymi Banku dotyczagcymi wykonywania funkcji audytu wewnetrznego
i dziatania jednostki ds. zgodnosci. Zarzad moze w tych sprawach formutowaé zalecenia i opinie co do sposobu
usuniecia stwierdzonych problemow.

§13
Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

KONIEC




