
„Uchwała Nr 1/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia Banku 

 

§ 1 

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 16 ust. 1 Statutu Alior 

Bank S.A. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje wyboru Przewodniczącego 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie Sebastiana Marcina Rudnickiego. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

W głosowaniu tajnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.241.540 ważnych głosów z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitału 

zakładowego Spółki, przy czym: 

- za podjęciem uchwały oddano 106.241.540 ważnych głosów; 

- przeciw podjęciu uchwały oddano 0 ważnych głosów; 

- oddano 0 ważnych głosów wstrzymujących; 

- uchwała została podjęta. 

 

 

„Uchwała Nr 2/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: przyjęcia porządku obrad Walnego Zgromadzenia Banku 

 

§ 1 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje następujący porządek obrad: 

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego 

zdolności do podjęcia wiążących uchwał. 

4. Przyjęcie porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

5. Podjęcie uchwał w sprawie zmian w składzie Rady Nadzorczej Banku. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad 

kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej 

zmienionej uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spółka 
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Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń 

Członków Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej. 

7. Podjęcie uchwały w sprawie w sprawie zmiany uchwały nr 6/2017 Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w 

sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Alior Bank Spółki 

Akcyjnej zmienionej uchwałą nr 37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior 

Bank Spółka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad kształtowania 

wynagrodzeń Członków Zarządu Alior Bank Spółki Akcyjnej. 

8. Podjęcie uchwały w sprawie poniesienia kosztów zwołania i odbycia Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia. 

9. Zamknięcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.”  

 

W głosowaniu jawnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.241.540 ważnych głosów z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitału 

zakładowego Spółki, przy czym: 

- za podjęciem uchwały oddano 106.241.540 ważnych głosów;  

- przeciw podjęciu uchwały oddano 0 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 0 ważnych głosów; 

- uchwała została podjęta. 

 

„Uchwała Nr 3/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: odwołania członka Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej 

 

§ 1 

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 18 ust. 3 Statutu Banku, 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku odwołuje Radosława Grabowskiego ze składu Rady 

Nadzorczej Banku. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

W głosowaniu tajnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie ważnych głosów z 106.234.681 ważnych głosów z 106.234.681 akcji, co stanowi 81,37% 

kapitału zakładowego Spółki, przy czym: 
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- za podjęciem uchwały oddano 46.271.798 ważnych głosów; 

- przeciw podjęciu uchwały oddano 16.187.934 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 43.774.949 ważnych głosów; 

-  uchwała nie została podjęta. 

 

„Uchwała Nr 4/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: powołania członka Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej 

 

§ 1 

Na podstawie § 8 ust. 7 „Polityki doboru i oceny odpowiedniości członków Rady 

Nadzorczej Alior Banku S.A.”, art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu 

Banku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie: 

1) zatwierdza pierwotną ocenę odpowiedniości kandydata Pana Marka Głuchowskiego na 

członka Rady Nadzorczej Banku; 

2) powołuje Pana Marka Głuchowskiego w skład Rady Nadzorczej Banku. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

W głosowaniu tajnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.241.540 ważnych głosów z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitału 

zakładowego Spółki, przy czym:  

- za podjęciem uchwały oddano 78.030.907 ważnych głosów; 

- przeciw podjęciu uchwały oddano 16.545.566 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 11.665.067 ważnych głosów.  

-  uchwała została podjęta. 

 

 

„Uchwała Nr 5/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: powołania członka Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej 

 

§ 1 

Na podstawie § 8 ust. 7 „Polityki doboru i oceny odpowiedniości członków Rady 

Nadzorczej Alior Banku S.A.”, art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu 

Banku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie: 
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1) zatwierdza pierwotną ocenę odpowiedniości kandydata Panią Edytę Szostak na 

członka Rady Nadzorczej Banku; 

2) powołuje Panią Edytę Szostak w skład Rady Nadzorczej Banku. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

W głosowaniu tajnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.241.540 ważnych głosów z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitału 

zakładowego Spółki, przy czym: 

- za podjęciem uchwały oddano 54.447.454 ważnych głosów; 

- przeciw podjęciu uchwały oddano 14.083.686 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 37.710.400 ważnych głosów.  

- uchwała została podjęta, jednakże wobec faktu, iż za podjęciem uchwały nr 4/2026 oddano 

78.030.907 głosów (73,45%), zaś za podjęciem uchwały nr 5/2026 oddano 54.447.454 głosów 

(51%), kandydat Marek Głuchowski został wybrany na członka Rady Nadzorczej Banku.  

 

„Uchwała Nr 6/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: zmiany uchwały nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad kształtowania 

wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej zmienionej 

uchwałą nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spółka Akcyjna z 

dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady 

Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej 

 

Działając na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 17 ust. 2 pkt 10 

Statutu Alior Bank S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co 

następuje:  

§ 1 

Zmienia się Uchwałę nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank 

Spółka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń 

Członków Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki Akcyjnej zmienioną Uchwałą nr 36/2019 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku 

w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Rady Nadzorczej Alior Bank Spółki 

Akcyjnej w ten sposób, że:  

 

w § 1 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:  

„1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej, jako iloczyn 

podstawy wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o 
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zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami oraz mnożnika 

2,75.” 

otrzymuje brzmienie:  

„1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Członków Rady Nadzorczej, jako iloczyn 

podstawy wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o 

zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami z uwzględnieniem 

innych aktów prawnych zmieniających lub modyfikujących podstawę wymiaru, w tym 

przepisów ustaw o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na 

dany rok oraz mnożnika 2,75”. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.” 

 

W głosowaniu jawnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.241.540 ważnych głosów z 106.241.540, co stanowi 81,38 % (osiemdziesiąt jeden 

i trzydzieści osiem setnych procent) kapitału zakładowego Spółki, przy czym:  

- za podjęciem uchwały oddano 60.973.587 ważnych głosów; 

- przeciw podjęciu uchwały oddano 30.848.590 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 14.419.363 ważnych głosów; 

-  uchwała została podjęta. 

 

„Uchwała Nr 7/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie zmiany uchwały nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad kształtowania 

wynagrodzeń Członków Zarządu Alior Bank Spółki Akcyjnej zmienionej uchwałą nr 

37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 28 

czerwca 2019 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu 

Alior Bank Spółki Akcyjnej 

 

Działając na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spółek handlowych, Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co następuje:  

§ 1 

Zmienia się Uchwałę nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank 

Spółka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń 

Członków Zarządu Alior Bank Spółki Akcyjnej zmienioną Uchwałą nr 37/2019 Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spółka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie 

zasad kształtowania wynagrodzeń Członków Zarządu Alior Bank Spółki Akcyjnej w ten 

sposób, że: 
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1. w § 2 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:  

„2. Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych Członków Zarządu zawiera się w 

przedziale kwotowym mieszczącym się od siedmiokrotności do piętnastokrotności podstawy 

wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 

kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami.”  

 

otrzymuje następujące brzmienie:  

 

„2. Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych Członków Zarządu zawiera się w 

przedziale kwotowym mieszczącym się od siedmiokrotności do piętnastokrotności podstawy 

wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy z uwzględnieniem innych aktów 

prawnych zmieniających lub modyfikujących podstawę wymiaru, w tym przepisów ustaw o 

szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na dany rok.” 

 

2. w § 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Dopuszcza się ukształtowanie wysokości wynagrodzenia Członków Zarządu w 

odmienny sposób niż określony w ust. 2, jednak w wysokości nie wyższej niż piętnastokrotność 

podstawy wymiaru rozumianej jako średnia arytmetyczna wysokości przeciętnych 

miesięcznych wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, 

ogłoszonych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, z 12 kwartałów z pełnych, 

następujących po sobie ostatnich lat, poprzedzających rok, na który ustalana jest podstawa 

wymiaru.”--- 

 

3. w § 2 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:  

„3. W sytuacji, w której Członek Zarządu Banku jest jednocześnie zatrudniony na 

podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o świadczenie usług zarządzania lub innej 

umowy cywilnoprawnej o podobnym charakterze przez Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A. 

(„PZU SA”) lub innego niż Bank przedsiębiorcę kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu 

art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 

2017 r. poz. 229 z późn. zm.), wynagrodzenie przysługuje z każdego stosunku prawnego, przy 

czym łączne wynagrodzenie miesięczne podstawowe ze wszystkich stosunków prawnych nie 

może przekraczać górnego pułapu przedziału referencyjnego ustalonego w ust. 2. Zasadę tę 

stosuje się odpowiednio w przypadku powołania Członka Zarządu Banku do zarządu innego 

niż Bank przedsiębiorcy kontrolowanego przez PZU S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o 

ochronie konkurencji i konsumentów, jeśli możliwe w rozumieniu odrębnych przepisów jest 

łączenie funkcji Członka Zarządu Banku i tego przedsiębiorcy.” - 

 

otrzymuje następujące brzmienie: 

„3. W sytuacji, w której Członek Zarządu Banku jest jednocześnie zatrudniony na 

podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o świadczenie usług zarządzania lub innej 

umowy cywilnoprawnej o podobnym charakterze przez Powszechny Zakład Ubezpieczeń S.A. 

(„PZU SA”) lub przez innego niż Bank przedsiębiorcę kontrolowanego przez PZU SA w 

rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 229 z późn. zm.), wynagrodzenie przysługuje z każdego stosunku 

prawnego, przy czym łączne wynagrodzenie miesięczne podstawowe ze wszystkich stosunków 
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prawnych nie może przekraczać górnego pułapu przedziału referencyjnego ustalonego w ust. 2 

lub 2a. Zasadę tę stosuje się odpowiednio w przypadku powołania Członka Zarządu Banku do 

zarządu innego niż Bank przedsiębiorcy kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 

pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów, jeśli możliwe w rozumieniu odrębnych 

przepisów jest łączenie funkcji Członka Zarządu Banku i tego przedsiębiorcy.” 

 

4. w § 3 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu: 

„3. Ustala się odrębny Cel Zarządczy, warunkujący możliwość otrzymania 

Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrożenia zasad wynagradzania członków organów 

zarządzających i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach 

zależnych od Banku w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów („Grupa kapitałowa”).”  

 

otrzymuje następujące brzmienie:  

„3. Ustala się odrębny Cel Zarządczy, warunkujący możliwość otrzymania 

Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrożenia zasad wynagradzania członków organów 

zarządzających i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach 

zależnych od Banku w ramach grupy kapitałowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów („Grupa kapitałowa”), z 

uwzględnieniem innych aktów prawnych zmieniających lub modyfikujących podstawę 

wymiaru, w tym przepisów ustaw o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy 

budżetowej na dany rok.” 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.” 

 

W głosowaniu jawnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.241.540 ważnych głosów z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitału 

zakładowego Spółki, przy czym:  

 - za podjęciem uchwały oddano 59.263.305 ważnych głosów; 

- przeciw podjęciu uchwały oddano 30.999.504 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 15.978.731 ważnych głosów; 

-  uchwała została podjęta. 
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„Uchwała Nr 8/2026 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Alior Bank Spółka Akcyjna  

z dnia 20 października 2026 roku 

w sprawie: poniesienia kosztów zwołania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia 

 

§ 1 

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spółek handlowych, Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Banku postanawia, że koszty zwołania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia ponosi Bank. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

W głosowaniu jawnym nad powyższą uchwałą wzięli udział akcjonariusze reprezentujący 

łącznie 106.238.618 ważnych głosów z 106.238.618 akcji, co stanowi 81,38% kapitału 

zakładowego Spółki, przy czym: 

- za podjęciem uchwały oddano 105.803.675 ważnych głosów;  

- przeciw podjęciu uchwały oddano 39.471 ważnych głosów; 

- głosów wstrzymujących oddano 395.472 ważnych głosów; 

- uchwała została podjęta. 

 


