»Uchwala Nr 1/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Banku

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 16 ust. 1 Statutu Alior

Bank S.A. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje wyboru Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie Sebastiana Marcina Rudnickiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwala wzigli udziat akcjonariusze reprezentujacy
facznie 106.241.540 waznych gloséw z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitatu
zaktadowego Spoiki, przy czym:

- za podj¢ciem uchwaty oddano 106.241.540 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 waznych gltosow;
- oddano 0 waznych gltoséw wstrzymujacych;

- uchwata zostata podjeta.

,Uchwala Nr 2/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Banku

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podjgcia wigzacych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej
zmienionej uchwalg nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka



Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjne;.

7. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2017 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Alior Bank Spoétki
Akcyjnej zmienionej uchwatg nr 37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior
Bank Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej.

8. Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

9. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala wzieli udzial akcjonariusze reprezentujacy
facznie 106.241.540 waznych gloséw z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitatu
zakladowego Spoiki, przy czym:

- za podjeciem uchwaty oddano 106.241.540 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 waznych gtosow;
- gloséw wstrzymujacych oddano 0 waznych glosow;

- uchwata zostata podjeta.

,, Uchwata Nr 3/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna
z dnia 20 paZdziernika 2026 roku
w sprawie: odwolania czlonka Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej

s

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 3 Statutu Banku,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku odwotuje Radostawa Grabowskiego ze sktadu Rady
Nadzorczej Banku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwalq wzieli udzial akcjonariusze reprezentujgcy
tqcznie waznych glosow z 106.234.681 waznych gltosow z 106.234.681 akcji, co stanowi 81,37%
kapitatu zaktadowego Spotki, przy czym:



- za podjeciem uchwaty oddano 46.271.798 waznych gtosow,
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 16.187.934 waznych gtosow,
- glosow wstrzymujgcych oddano 43.774.949 waznych gltosow;

- uchwata nie zostata podjeta.

,Uchwala Nr 4/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku
w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej Alior Bank Spolki Akcyjnej

§1

Na podstawie § 8 ust. 7 ,,Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej Alior Banku S.A.”, art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu
Banku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) zatwierdza pierwotng ocen¢ odpowiednio$ci kandydata Pana Marka Gluchowskiego na
cztonka Rady Nadzorczej Banku;
2) powotuje Pana Marka Gluchowskiego w skiad Rady Nadzorczej Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwala wzieli udzial akcjonariusze reprezentujacy
facznie 106.241.540 waznych gloséw z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitalu
zakladowego Spoiki, przy czym:

- za podjeciem uchwaty oddano 78.030.907 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 16.545.566 waznych glosow;
- glosow wstrzymujacych oddano 11.665.067 waznych glosow.

- uchwata zostala podjeta.

,, Uchwata Nr 5/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna
z dnia 20 paZdziernika 2026 roku
w sprawie: powolania czlonka Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej

§1

Na podstawie § 8 ust. 7 ,, Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej Alior Banku S.A.”, art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu
Banku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:



1) zatwierdza pierwotng oceng odpowiedniosci kandydata Panig Edyte Szostak na
czlonka Rady Nadzorczej Banku;
2) powotuje Panig Edyte Szostak w sktad Rady Nadzorczej Banku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu tajnym nad powyzszqg uchwalq wrzieli udzial akcjonariusze reprezentujgcy
tgcznie 106.241.540 waznych glosow z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitatu
zaktadowego Spotki, przy czym:

- za podjeciem uchwaly oddano 54.447.454 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 14.083.686 waznych gtosow;
- glosow wstrzymujgcych oddano 37.710.400 waznych gltosow.

- uchwata zostata podjeta, jednakze wobec faktu, iz za podjeciem uchwaty nr 4/2026 oddano
78.030.907 glosow (73,45%), zas za podjeciem uchwaty nr 5/2026 oddano 54.447.454 gltosow
(51%), kandydat Marek Gtuchowski zostat wybrany na cztonka Rady Nadzorczej Banku.

,Uchwala Nr 6/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku

w sprawie: zmiany uchwaly nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna z dnia S grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej Alior Bank Spoétki Akcyjnej zmienionej
uchwalg nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spoétka Akcyjna z
dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady
Nadzorczej Alior Bank Spoltki Akcyjnej

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 2 pkt 10
Statutu Alior Bank S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co
nastgpuje:

§ 1

Zmienia si¢ Uchwale nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank
Spotka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej zmieniong Uchwata nr 36/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki
Akcyjnej w ten sposob, ze:

w § 1 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:

»1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o



zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami oraz mnoznika
2,75

otrzymuje brzmienie:

,1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem
innych aktéow prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym
przepisOw ustaw o szczegOlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na
dany rok oraz mnoznika 2,75”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalg wzieli udzial akcjonariusze reprezentujacy
facznie 106.241.540 waznych gloséw z 106.241.540, co stanowi 81,38 % (osiemdziesiat jeden
1 trzydziesci osiem setnych procent) kapitatu zaktadowego Spotki, przy czym:

- za podjeciem uchwaty oddano 60.973.587 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 30.848.590 waznych gloséw;
- gloséw wstrzymujacych oddano 14.419.363 waznych glosoéw;

- uchwata zostata podjeta.

,Uchwala Nr 7/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spolka Akcyjna z dnia S grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Alior Bank Spolki Akcyjnej zmienionej uchwalg nr
37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia 28
czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
Alior Bank Spolki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co nast¢puje:

§1

Zmienia si¢ Uchwate nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank
Spotka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej zmieniong Uchwatg nr 37/2019 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Alior Bank Spotki Akcyjnej w ten
sposob, ze:



1. w § 2 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Czlonkow Zarzadu zawiera si¢ w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotno$ci do pigtnastokrotno$ci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami.”

otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu zawiera si¢ w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotnos$ci do pigtnastokrotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisOw ustaw o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.”

2. w § 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dopuszcza si¢ uksztaltowanie wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu w
odmienny sposdb niz okre§lony w ust. 2, jednak w wysoko$ci nie wyzszej niz pigtnastokrotnos¢
podstawy wymiaru rozumianej jako $rednia arytmetyczna wysokosci przecigtnych
miesiecznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku,
ogloszonych przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartalow z pelnych,
nastgpujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktory ustalana jest podstawa
wymiaru.”---

3. w § 2 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

»3. W sytuacji, w ktorej Cztonek Zarzadu Banku jest jednoczesnie zatrudniony na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania lub innej
umowy cywilnoprawnej o podobnym charakterze przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A.
(,,PZU SA”) lub innego niz Bank przedsigbiorce kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U. z
2017 r. poz. 229 z pdzn. zm.), wynagrodzenie przystuguje z kazdego stosunku prawnego, przy
czym taczne wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe ze wszystkich stosunkoéw prawnych nie
moze przekracza¢ gérnego putapu przedzialu referencyjnego ustalonego w ust. 2. Zasade t¢
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania Czlonka Zarzadu Banku do zarzadu innego
niz Bank przedsigbiorcy kontrolowanego przez PZU S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentéw, jesli mozliwe w rozumieniu odrebnych przepiséw jest
Iaczenie funkcji Cztonka Zarzadu Banku i tego przedsigbiorcy.” -

otrzymuje nastepujagce brzmienie:

»3. W sytuacji, w ktdorej Czlonek Zarzadu Banku jest jednocze$nie zatrudniony na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania lub innej
umowy cywilnoprawnej o podobnym charakterze przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A.
(,LPZU SA”) lub przez innego niz Bank przedsi¢biorce kontrolowanego przez PZU SA w
rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. z 2017 r. poz. 229 z pdézn. zm.), wynagrodzenie przystuguje z kazdego stosunku
prawnego, przy czym taczne wynagrodzenie miesigczne podstawowe ze wszystkich stosunkow



prawnych nie moze przekracza¢ gornego pulapu przedziatu referencyjnego ustalonego w ust. 2
lub 2a. Zasadg¢ t¢ stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania Cztonka Zarzadu Banku do
zarzadu innego niz Bank przedsigbiorcy kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4
pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw, jesli mozliwe w rozumieniu odrebnych
przepisow jest laczenie funkcji Cztonka Zarzadu Banku i tego przedsigbiorcy.”

4. w § 3 ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Ustala si¢ odrgbny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkoéw organdéw
zarzadzajacych 1 nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach
zaleznych od Banku w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (,,Grupa kapitalowa”).”

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»3. Ustala si¢ odrgbny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organow
zarzadzajacych i1 nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach
zaleznych od Banku w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,,Grupa Kkapitalowa”), z
uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe
wymiaru, w tym przepisOw ustaw o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.”

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata wzieli udzial akcjonariusze reprezentujacy
facznie 106.241.540 waznych gloséw z 106.241.540 akcji, co stanowi 81,38% kapitalu
zakladowego Spoiki, przy czym:

- za podjeciem uchwaty oddano 59.263.305 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 30.999.504 waznych glosow;
- glosow wstrzymujacych oddano 15.978.731 waznych glosow;

- uchwata zostala podjeta.



,Uchwala Nr 8/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku
w sprawie: poniesienia kosztow zwolania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku postanawia, ze koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ponosi Bank.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala wzigli udzial akcjonariusze reprezentujacy
facznie 106.238.618 waznych gloséw z 106.238.618 akcji, co stanowi 81,38% kapitatu
zaktadowego Spoiki, przy czym:

- za podje¢ciem uchwaty oddano 105.803.675 waznych glosow;
- przeciw podjeciu uchwaty oddano 39.471 waznych glosow;
- gloséw wstrzymujacych oddano 395.472 waznych glosow;

- uchwata zostata podjeta.



