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Treść projektowanych zmian Statutu Alior Banku S.A.  

wraz z uzasadnieniem 

 
 

Proponuje się następujących zmiany w Statucie Alior Bank S.A.: 
 

1) w § 7 ust. 2 dodaje się pkt 19) w brzmieniu:  

„19. pośredniczenie w imieniu lub na rzecz instytucji finansowych o których mowa  

w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych, 

przy zawieraniu umów o zarządzaniu pracowniczymi planami kapitałowymi.” 

 

2) w § 23 ust. 2 dodaje się pkt 29) w brzmieniu:  

„29) sporządzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach” 

 

3) w § 17 ust. 1 dodaje się pkt 1b) w brzmieniu:  

„1b) wyrażenie opinii na temat corocznego sprawozdania Rady Nadzorczej  

o wynagrodzeniach.” 

 

 

Uzasadnienie zmiany w § 7 w ust. 2 Statutu Alior Banku S.A.: 

Zgodnie z uzasadnieniem projektu ustawy o PPK celem tego programu jest budowanie 

oszczędności przez ich uczestników z przeznaczeniem na wypłatę po osiągnięciu 60 roku 

życia. Głównym czynnikiem, wprowadzanych zmian do statutu Banku, jest możliwość 

pośredniczenia przy zawieraniu umów w ramach programu PPK poprzez dotarcie przez Bank 

do małych, średnich, jak i dużych przedsiębiorców będących Klientami Banku. Zgodnie ze 

strategią Banku, wprowadzenie do oferty PPK będzie pozytywnie wpływało na relację Bank – 

Klient dzięki możliwości zaspokajania potrzeb klientów biznesowych również w zakresie 

budowania programów emerytalnych dla swoich pracowników.  

 

 

Uzasadnienie zmian w § 23 ust. 2 oraz w § 17 w ust. 1 Statutu Alior Banku S.A.: 

Przyczyną proponowanych zmian Statutu Banku jest nowelizacja Ustawy o ofercie publicznej 

i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 

oraz spółkach publicznych mająca na celu wdrożenie dyrektywy „say on pay”, 

wprowadzająca obowiązek sporządzania przez Radę Nadzorczą corocznego sprawozdania o 

wynagrodzeniach oraz podejmowania przez Walne Zgromadzenie uchwały opiniującej 

sprawozdanie o wynagrodzeniach. 

 

 


