WSTEPNY KWESTIONARIUSZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKA

W ZARZADZIE ALIOR BANK SPOtKA AKCYJNA (,Bank”)

Identyfikacja osoby ocenianej i informacje o stanowisku, o ktore ubiega sie osoba kandydujaca

Imie:

Nazwisko:

Data urodzenia:

Stanowisko lub stanowiska na jakie kandyduje (Prezes / Cztonek Zarzadu):

Obszar/Obszary dziatania Banku zgodnie z Ogtoszeniem, o ktérego objecie w Zarzadzie Banku
ubiega sie osoba kandydujgca w postepowaniu kwalifikacyjnym

Podstawowe wymogi dla osoby kandydujacej zgodnie z Ogtoszeniem

Informacja w zakresie
spetniania wymogu

Komentarz (szczegélnie w przypadku odpowiedzi spetniam
z zastrzezeniem i nie spetniam)

spetnienie wymogow przewidzianych w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, przy czym
oczekiwane jest wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w
szczegodlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

posiadanie co najmniej 7-letniego okresu zatrudnienia, na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

nienaruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
w spotkach handlowych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*




6. posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia na odpowiednich stanowiskach kierowniczych | Spetniam/spetniam z
zwigzanych z sektorem finansowym zastrzezeniem/ nie spetniam*
7. posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzgdzania Bankiem, w tym . .
L X . o L . L Spetniam/spetniam z
w zakresie gtéwnych obszaréw dziatalnosci Banku i istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku oraz L . .
. s . . zastrzezeniem/ nie spetniam*
znajomos¢ struktury Grupy Kapitatowej Banku
8. posiadanie W|.edzy’n|ezbe;dnej do wy.konywalnla pOW|erzoneJ,funkq| i wynlkajac?go Z niej Spetniam/spefniam z
zakresu obowigzkéw zdobyta w wyniku ukoriczonych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych L . .
. . , . . zastrzezeniem/ nie spetniam*
lub stopni naukowych lub nabytg w inny sposéb w toku kariery zawodowej
9. pf)s.ladanle dOSW|a.dcze,n|a niezbednego do wykony\A{anla p(',)WIerZOI’IEJ fUTkCJI i w.ynlkajqc.ego z Spetniam/spefniam z
niej zakresu obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania L . .
, . zastrzezeniem/ nie spetniam*
okreslonych stanowisk
10. posiadanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej | Spetniam/spetniam z
zakresu obowigzkow zastrzezeniem/ nie spetniam*
11. niepetnienie funkcji spotecznego wspdtpracownika, brak zatrudnienia w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie | Spetniam/spetniam z
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym | zastrzezeniem/ nie spetniam*
charakterze
12. niewchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz | Spetniam/spetniam z
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan zastrzezeniem/ nie spetniam*
13. niepozostawianie w zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Spetniam/spetniam z
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze zastrzezeniem/ nie spetniam*
14. niepetnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji Spetniam/spetniam z
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Banku zastrzezeniem/ nie spetniam*
15. nieprowadzenie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdéra rodzi konflikt intereséw wobec Spetniam/spetniam z
dziatalnosci Banku zastrzezeniem/ nie spetniam*
. o . Spetniam/spetniam z
Lz, AmE(EesE [ s TalE EET zastrzezeniem/ nie spetniam*
17. dawanlle re!«?Jml nalezyt?go wy.kon}/vfl.anla pOW|’er.zanYCh o.bowwlzkoyv, odnoszacej sie w - Spetniam/spefniam z
szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci, dziatania w sposéb etyczny oraz zdolnosci L . .
. . . . zastrzezeniem/ nie spetniam*
do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny
18. brak prawomocnych orzeczen uznajacych osobe kandydujgca za winng popetnienia

przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przestepstw lub
wykroczen okreslonych w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowej lub przestepstwa okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym oraz

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*




przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepiséw obowigzujgcych w innych
panstwach cztonkowskich UE

19.

brak konfliktu intereséw, ktéry mégtby zaktdcaé zdolnosé do wykonywania obowigzkéw w
sposéb niezalezny i obiektywny

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

20.

posiadanie sytuacji finansowej niezagrazajacej nalezytemu wykonywaniu funkcji oraz
prowadzeniu spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny, pozostajgcej bez wptywu na
niezaleznos¢ osadu i podatnosc na ewentualne naciski lub sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego
ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

21.

cechowanie sie niezaleznoscig osadu, to jest umiejetnosciami behawioralnymi stanowigcymi o
gotowosci do wyrazania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania kontrargumentacji oraz
zdolnoscia przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

22.

zdolno$¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, w tym
dysponowanie mozliwoscig wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach wymagajacych
szczegblnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajacych z restrukturyzacji, przeniesienia
instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co do zasady petnienie funkcji
cztonka Zarzadu Banku powinno stanowic gtéwny obszar aktywnosci zawodowej)

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

23.

nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Banku, w tym nie
uczestniczenie w spétkach prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng w stosunku do Banku jako
wspdlnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organdw zarzadzajacych lub nadzorczych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

24.

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

25.

spetnianie innych niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, rekomendacjach, wytycznych europejskich i krajowych organéw nadzoru i
przepisach wewnetrznych, w szczegdlnosci zas wymogi wynikajace z regulaminu Zarzadu Banku
oraz Statutu Banku

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

26.

w okresie ostatnich 5 lat nie jest i nie byto prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani
postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

27.

w okresie ostatnich 5 lat nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

28.

w okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci nie
zostata natozona zadna sankcja administracyjna

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

29.

w okresie ostatnich 5 lat nie byto i nie jest prowadzone postepowanie, ani nie byty sktadane
wnioski o wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacjg, upadioscig, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotow, w
ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*




udziat rowny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym

30. w okresie ostatnich 5 lat nie miaty miejsca przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat | Spetniam/spetniam z
odmawiajacych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkgcji zastrzezeniem/ nie spetniam*

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym kwestionariuszu i przekazanych w notce biograficznej i CV na potrzeby udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym do
Zarzadu Banku.
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INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, ze:

e Administratorem danych osobowych jest Alior Bank S.A. (,,Bank”), z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa.

e We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Banku mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na dedykowang skrzynke iod@alior.pl.

e  Ponadto kontakt z Bankiem mozliwy jest: listownie — na adres korespondencyjny Banku: Alior Bank S.A., ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celach zwigzanych z rekrutacja.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi:

e 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO) - w celu podjecia
dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy o prace,

e  6ust.1lit. c RODO- cel i zakres przetwarzania danych osobowych wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci z art. 221 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

e 6 ust. 1 lit. f RODO- przetwarzanie danych osobowych podyktowane jest prawnie uzasadnionym interesem Banku, w tym zapewnienie bezpieczenstwa Klientom oraz pracownikom Banku, jak réwniez
przeciwdziatanie przestepstwom gospodarczym, w tym wytudzeniom pozyczek i kredytdw,

e  6ust. 1lit. a RODO- (podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi wyrazona przez Panig/Pana zgoda, dotyczy np. danych podanych w CV innych niz wymagane przez przepisy prawa).

Okres przechowywania danych:

Bank bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez czas trwania danej rekrutacji, tj. od momentu ztozenia przez Panig/Pana aplikacji/CV do momentu jej zakoriczenia, a w przypadku wyrazenia przez

Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych przez Bank na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 36 miesiecy lub momentu cofniecia tej zgody.

Automatyczne podejmowanie decyzji:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w ramach tzw. zautomatyzowanego podejmowania decyzji (tzn. bez udziatu czynnika ludzkiego) , tj. wyboru kandydata na podstawie zaznaczonych kryteriow.

Ma Pan/Pani prawo do zakwestionowania tej decyzji oraz do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, tj. rozpatrzenia podania z udziatem pracownika Banku.

Kategorie odbiorcéw danych:

Bank moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe nastepujagcym kategoriom podmiotow:

e podmiotom upowaznionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa,

e podmiotom, przy wspétpracy ktérych Bank wykonuje swoje obowigzki lub realizuje cele zwigzane z rekrutacjg, w szczegdlnosci agencjom HR.

Podmioty, o ktérych mowa powyzej, przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe na podstawie umowy z Bankiem lub na podstawie stosownego upowaznienia, a przekazanie tych danych objete jest Srodkami

bezpieczenstwa oraz kontrolg ze strony Banku jako administratora danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Banku:

e  dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

e  sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

e  usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze

e  przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, w zakresie w jakim przetwarzane tych danych nastepuje na podstawie Pani/Pana zgody.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes Banku.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywato sie bedzie na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody na przetwarzania

danych osobowych pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Bankiem lub z Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.

Niezaleznie od powyzszych uprawnien, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s3 niezgodnie z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak bez ich podania, nie moze Pani/Pan wzigé udziatu w procesie rekrutaciji.




