Warszawa, 4 wrzesnia 2026 r.

Zarzad

Alior Banku Spétki Akcyjnej
ul. Chmielna 69

00-801 Warszawa

WNIOSEK AKCJONARIUSZA
O ZWOLANIE NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Dziatajgc w imieniu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej - akcjonariusza Alior Banku Spétki
Akcyjnej z siedzibag w Warszawie, zwanego dalej ,,Bankiem”, w oparciu o udzielone mi w dniu 5 listopada 2025 r.
petnomocnictwo z prawem substytucji nr p/M/CEN/01024/2025, na podstawie art. 400 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 12 ust. 9 Statutu Banku, wnosze o niezwtoczne zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku, z nastepujacym porzadkiem obrad:

1.

o

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podjecia
wigzacych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank
Spoétka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeni Cztonkéw Rady
Nadzorczej Alior Bank Spaétki Akcyjnej zmienionej uchwata nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Sp6tki Akcyjnej.

Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej zmienionej uchwatg nr37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior
Bank Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Alior Bank Spotki Akcyjnej

Podjecie uchwaly w sprawie poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
tego zgromadzenia jest ustawowym uprawnieniem akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.

Umieszczenie w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku wskazanych punktéw jest
uzasadnione koniecznoscig podjecia przez Walne Zgromadzenie decyzji w sprawach nalezacych do jego
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wytacznych kompetencji, obejmujacych powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz
ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen organéw nadzorczych i zarzadczych Banku.

W zataczeniu przekazuje projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku oraz odpis
petnomocnictwa z dnia 5 listopada 2025 r.
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Uchwata Nr...../]2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
zdnia ..c.cceeeeses 2026 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Banku
§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 16 ust. 1 Statutu Alior Bank S.A.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w osobie ............... :

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Banku

Wybér Przewodniczacego nastapi w trakcie Walnego Zgromadzenia, zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spétek
handlowych i § 16 ust. 1 Statutu Alior Bank S.A.

Uchwata Nr...../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
zdnia....cooeeeeee 2026 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Banku

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podjecia wiazacych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spétki Akcyjnej zmienionej uchwatg nr
36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spoétki
Akcyjnej.

7. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Alior Bank Spoétka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Alior Bank Spotki Akcyjnej zmienionej uchwata nr
37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spdtka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej.

8. Podjecie uchwaty w sprawie poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

9. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia Banku

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu
spétek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigé uchwaty, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Uchwata Nr .../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia ........... 2026 roku

w sprawie: odwotania cztonka Rady Nadzorczej Alior Bank Spétki Akcyjnej

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 ust. 3 Statutu Banku, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Banku odwotuje .........ccovvvvevvviiniiiennannnn.. ze sktadu Rady Nadzorczej Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania cztonka Rady
Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej

Zgodnie z § 18 ust. 3 Statutu Banku Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany
uchwata Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Nr.../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia ........... 2026 roku

w sprawie: powotania cztonka Rady Nadzorczej Alior Bank Spétki Akcyjnej

§1
Na podstawie § 8 ust. 7 ,Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Banku
S.A.”, art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Banku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie:

1) zatwierdza pierwotna ocene odpowiednio$ci kandydata Pani/Pana ............ na cztonka Rady
Nadzorczej Banku;
2) powotuje Pania/Pana .......cccevvervieeniiniinninnnnnn. w sktad Rady Nadzorczej Banku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej



Zgodnie z § 8 ust. 7 ,Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Banku S.A.”
pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej zatwierdza Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
§ 18 ust. 1 Statutu Banku stanowi, ze Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 8 cztonkéw powotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres wspélnej kadencji trwajacej 4 lata.

Uchwata Nr[.]/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna

z dnia [.] 2026 roku
w sprawie: zmiany uchwaty nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka
Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Rady

Nadzorczej Alior Bank Spétki Akcyjnej zmienionej uchwata nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Alior Bank Spotka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spétki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ust. 2 pkt 10 Statutu Alior Bank
S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie Uchwate nr 5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia
5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank
Spétki Akcyjnej zmieniona Uchwata nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka
Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej w ten sposéb, ze:
w § 1 ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu:
»1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spotkami oraz mnoznika 2,75.”
otrzymuje brzmienie:
»1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy wymiaru, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
oséb kierujacych niektérymi spétkami z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub
modyfikujacych podstawe wymiaru, wtym przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwiazaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok oraz mnoznika 2,75”.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany uchwaty nr
5/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spoétka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki
Akcyjnej zmienionej uchwata nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spotka
Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Rady
Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjnej

Ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzer organéw w Spétce.

Uchwata Nr[.]1/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
zdnia[.] 2026 roku



w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka
Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej zmienionej uchwata nr 37/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior
Bank S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie Uchwate nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna z dnia
5 grudnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Alior Bank Spétki
Akcyjnej zmieniong Uchwatyg nr 37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Alior Bank
Spotki Akcyjnej w ten sposdb, ze:
1. w§2ust. 2w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie¢ w przedziale kwotowym
mieszczacym sig od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych
podstawe wymiaru, wtym przepiséw ustaw o szczegélnych rozwiazaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na dany rok”.

2. w§2dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dopuszcza sie uksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w odmienny
spos6b niz okreslony w ust. 2, jednak w wysokosci nie wyiszej niz pietnastokrotnosé podstawy
wymiaru rozumianej jako srednia arytmetyczna wysokosci przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtoszonych przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatéw z petnych, nastepujacych po sobie ostatnich lat,
poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana jest podstawa wymiaru.”

3. w§2ust. 3wdotychczasowym brzmieniu:

»3. W sytuacji, w ktérej Cztonek Zarzadu Banku jest jednoczes$nie zatrudniony na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania lub innej umowy cywilnoprawnej o
podobnym charakterze przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. (,PZU SA”) lub innego niz Bank
przedsiebiorce kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 z pdin. zm.), wynagrodzenie przystuguje z
kazdego stosunku prawnego, przy czym taczne wynagrodzenie miesieczne podstawowe ze wszystkich
stosunkéw prawnych nie moze przekracza¢ gornego putapu przedziatu referencyjnego ustalonego w ust.
2. Zasade te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania Cztonka Zarzadu Banku do zarzadu innego
niz Bank przedsiebiorcy kontrolowanego przez PZU S.A. w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentéw, jesli mozliwe w rozumieniu odrebnych przepiséw jest taczenie funkgji
Cztonka Zarzadu Banku i tego przedsiebiorcy.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. W sytuacji, w ktorej Cztonek Zarzadu Banku jest jednoczesnie zatrudniony na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania lub innej umowy cywilnoprawnej o
podobnym charakterze przez Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. (,,PZU SA”) lub przez innego niz Bank
przedsigbiorce kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o



ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. 2017 r. poz. 229 z pézn. zm.), wynagrodzenie przystuguje z
kazdego stosunku prawnego, przy czym taczne wynagrodzenie miesieczne podstawowe ze wszystkich
stosunkdw prawnych nie moze przekraczac¢ gérnego putapu przedziatu referencyjnego ustalonego w ust.
2 lub 2a. Zasade te stosuje sie odpowiednio w przypadku powotania Cztonka Zarzadu Banku do zarzadu
innego niz Bank przedsiebiorcy kontrolowanego przez PZU S:A: w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentdw, je$li mozliwe w rozumieniu odrebnych przepiséw jest taczenie
funkcji Cztonka Zarzadu Banku i tego przedsiebiorcy.”

4, w §3ust. 3w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, w
postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych zgodnych z
przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych od Banku w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,Grupa
kapitatowa”).”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Ustala sie odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, w
postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych zgodnych z
przepisami Ustawy we wszystkich podmiotach zaleznych od Banku w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,Grupa
kapitatowa”), z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych
podstawe wymiaru, wtym przepiséw ustaw o szczegélnych rozwiazaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na dany rok.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany uchwaty nr
6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spo6tka Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej
zmienionej uchwata nr 37/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spétka Akcyjna z
dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Alior
Bank Spétki Akcyjnej

Ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organéw w Spétce.

W projekcie uchwaty zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktdry stanowi, ze projekt uchwaty w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri cztonkéw organu zarzadzajacego moze przewidywac inng
wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okredlona zgodnie z art. 4 ust.
2 Ustawy, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spétki albo rynku, na ktérym
ona dziata.

Uchwata Nr.../2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia ........... 2026 roku

w sprawie: poniesienia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
postanawia, ze koszty zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ponosi Bank.




§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie poniesienia kosztéw
zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 § 4 Kodeksu spétek handlowych, zgromadzenie zwotane na zadanie akcjonariusza lub

akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego, podejmuje
uchwate rozstrzygajaca, czy koszty zwotania i odbycia zgromadzenia ma ponie$é spétka.

Dyrektor Zaryadzajacy
ds. Korporakyij w Grupie PZU

Monika owska



