OGtOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
NA CZtONKOW ZARZADU ALIOR BANK S.A.

Rada Nadzorcza Alior Bank S.A. (,,Bank”), dziatajac na podstawie uchwaty nr 91/2026 z dnia 3 sierpnia 2026 roku,

ogtasza Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska w Zarzadzie Banku (,,Postepowanie kwalifikacyjne”), tj. na

stanowiska:
1. Prezesa Zarzadu
2. Cztonkéw Zarzadu Banku odpowiedzialnych za obszary zarzadzania:

1) ryzykiem,

2) finansami,

3) bankowoscig detaliczng i marketingiem,
4) bankowoscig biznesowa,

5) technologia i operacjami.

I. WYMAGANIA OGOLNE DLA OSOBY KANDYDUJACEJ DO ZARZADU BANKU

1. Do Postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia tagcznie nastepujgce wymogi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

spetnia wymogi przewidziane w art. 22a i art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe,
w tym wymogi dotyczace wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, reputacji, uczciwosci, etycznosci,
niezaleznosci osgdu oraz zdolnosci poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie funkcji,
posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg, uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych, przy czym oczekiwane jest wyksztatcenie wyisze na
kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finanséw,
ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjne;j
i metod iloSciowych,

posiada co najmniej 7-letni okres zatrudnienia, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,

spetnia inne niz wymienione w pkt 1) — 4) wymogi okreslone w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci
nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych,

posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie na odpowiednich stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z sektorem finansowym,

posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzgdzania Bankiem, w tym
w zakresie gtéwnych obszaréw dziatalnosci Banku i istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku oraz znajomos¢
struktury Grupy Kapitatowej Banku,

posiada wiedze niezbedng do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej zakresu
obowigzkow, zdobytg w wyniku ukonczonych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych lub stopni
naukowych albo nabyta w inny sposéb w toku kariery zawodowej,

posiada doswiadczenie niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej zakresu
obowigzkéw nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk,
posiada umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej zakresu
obowigzkow,

postuguje sie jezykiem polskim,
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12) spetnia inne niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa,
rekomendacjach, wytycznych europejskich i krajowych organéw nadzoru oraz przepisach wewnetrznych,
w szczegdlnosci zas wymogi wynikajace z Regulaminu Zarzadu Banku oraz Statutu Banku.
2. Osoba kandydujaca nie moze by¢ osoba, ktéra:

1) petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z Grupy Kapitatowej Banku,

5) prowadzi aktywnos¢ spoteczng lub zarobkowa, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Banku,

6) nie daje gwarancji zachowania neutralnosci politycznej, niezaleznosci osadu albo dziatania wytgcznie
w interesie Banku, w szczegdlnosci, gdy istnieja okolicznosci moggce podwazaé transparentnosc,
bezstronnos¢ lub merytoryczny charakter procesu powotania.

3. Osoba kandydujgca musi ponadto spetniac tacznie pozostate wymogi odpowiedniosci okreslone w ,,Polityce
doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu Alior Bank S.A.”, w tym w szczegdlnosci:

1) dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzanych obowigzkéw,

2) posiadac nieposzlakowang reputacje, w tym w zakresie uczciwosci, etycznosci i niezaleznosci osadu,
oraz sytuacje finansowg ograniczajgcg podatnos¢ na ewentualne naciski lub sktonnos$¢ do akceptacji
nadmiernego ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych,

3) posiada¢ samodzielnie lub tacznie z innymi cztonkami Zarzadu Banku odpowiedni poziom wiedzy
w catym zakresie dziatalnosci Banku i zwigzanych z tg dziatalnoscig ryzyk, jak rowniez umiejetnosci
i doswiadczenie, pozwalajace na nalezyte wykonywanie obowigzkdéw Zarzadu Banku in gremio,

4) posiadaé zdolnos¢ poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, w tym
dysponowa¢ mozliwoscia wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach wymagajacych
szczegblnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajacych z restrukturyzacji, przeniesienia instytucji,
nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co do zasady petnienie funkcji Prezesa lub Cztonka
Zarzadu Banku powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej osoby kandydujacej),

5) spetnia¢ wymogi dotyczace dopuszczalnej liczby funkcji petnionych réwnoczesnie w organach innych
podmiotéw, z uwzglednieniem charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci Banku oraz ograniczen
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisow Prawa
bankowego,

6) zapewnia¢ mozliwos¢ wykonywania funkcji w sposdb sprzyjajacy ostroznemu i stabilnemu zarzadzaniu
Bankiem, z uwzglednieniem systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz interesu
Banku i jego interesariuszy,

7) spetnia¢ wymogi dotyczace braku prawomocnych orzeczen uznajgcych osobe kandydujaca za winng
popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu,
obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przestepstw lub wykroczen
okreslonych w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci
przemystowej, przestepstwa okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21
lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym, oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie
réwnowaznych przepisdw obowigzujgcych w innych panstwach cztonkowskich UE.

2|Strona



Prezes lub Cztonek Zarzadu Banku co do zasady nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec

dziatalnosci Banku, a wszelkie uzasadnione odstepstwa, w tym zwigzane z zajmowaniem sie interesami

konkurencyjnymi w stosunku do Banku lub podmiotéw Grupy Kapitatowej Banku (poprzez $wiadczenie pracy

lub ustug w dowolnej formie), w tym uczestniczenie w spétkach prowadzacych dziatalnos$é konkurencyjng w

stosunku do Banku lub podmiotéw Grupy Kapitatowej Banku jako wspélnik (akcjonariusz) lub jako cztonek

organdw zarzadzajgcych lub nadzorczych — wymagaja zgody Rady Nadzorcze;j.

W zaleznosci od obszaru nadzorowanego przez Prezesa lub Cztonka Zarzadu preferowane beda osoby

kandydujace spetniajgce wymogi w postaci m.in.:

1) posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych,

2) posiadania szczegdlnych uprawniern zawodowych, w szczegdlnosci uprawnien biegtego rewidenta,
doradcy inwestycyjnego, radcy prawnego lub adwokata,

3) posiadania doswiadczenia w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi,

4) posiadania wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania spdtek handlowych, z uwzglednieniem spétek
publicznych,

5) posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolnosci pracy w zespotach
menedzerskich.

Il. ZAKRES OBOWIAZKOW

1.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku obok obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa zobowigzany jest do Swiadczenia na rzecz Banku ustug zarzadzania, w zakres ktérych
wchodzi:

1) samodzielne zarzadzanie powierzonymi obszarami dziatalnosci Banku wskazanymi w zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg Banku podziale kompetencji pomiedzy Prezesem i Cztonkami Zarzagdu Banku,
z uwzglednieniem ograniczen i wymogoéw wynikajacych z art. 22a ustawy — Prawo bankowe,
uprawnien pozostatych organdéw Banku oraz obowigzku wykonywania zadan okreslonych we
witasciwych regulacjach wewnetrznych Banku,

2) prowadzenie spraw Banku, z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajacych
z petnienia funkcji Prezesa lub Cztonka Zarzadu Banku oraz postanowien zawartej z Bankiem umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania, bez uszczerbku dla obowigzkéw Prezesa lub Cztonka Zarzadu Banku
wynikajacych w tym zakresie z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa,

3) podejmowanie i realizowanie czynnosci oraz dziatan zmierzajacych do rozwoju Banku oraz osiggniecia
celéw postawionych Bankowi, w tym realizacji celdéw zarzadczych wyznaczonych przez Walne
Zgromadzenie i doprecyzowywanych corocznie przez Rade Nadzorczg Banku,

4) podejmowanie i realizowanie czynnosci oraz dziatan, w tym poprzez wspétprace z organami
administracji pafstwowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami, zmierzajacych do realizacji przez
Bank jego zadan wynikajacych w szczegdlnosci z przedmiotu dziatalnosci Banku lub wyznaczonych
Bankowi przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa,

5) odpowiedzialnos$¢ za funkcjonowanie Zarzgdu Banku i realizowanie jego zadan niezaleznie od podziatu
kompetencji pomiedzy Prezesem i Cztonkami Zarzadu Banku oraz delegowania okreslonych
kompetencji na nizsze szczeble kierownicze.

6) wykonywanie funkcji w sposéb zapewniajgcy ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem, skuteczny
nadzor nad powierzonym obszarem, wtasciwe zarzgdzanie ryzykiem oraz przestrzeganie przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych Banku i standardéw rynkowych.
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2. Do obowigzkéw Prezesa oraz poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu Banku wytonionych w trakcie

Postepowania kwalifikacyjnego naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad podporzgdkowanymiim obszarami;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zwyktego zarzagdu w zakresie nadzorowanych obszaréw dziatania;

3) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu spétek handlowych, Statutu Banku,
Regulaminu Zarzadu Banku i innych dokumentéw wewnetrznych Banku.

3. Podziat nadzorowanych obszaréw dziatania miedzy Prezesa i poszczegdlnych Cztonkéw Zarzagdu Banku moze
ulec zmianie, w trybie przewidzianym w Banku, w szczegdlnosci w zwigzku z dostosowaniem ich zakresu do
profili kompetencji oséb kandydujgcych, ktére zostang wytonione w Postepowaniu kwalifikacyjnym,
z zastrzezeniem koniecznosci zachowania zgodnosci z art. 22a ustawy — Prawo bankowe, Statutem Banku,
Regulaminem Zarzadu Banku oraz zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Banku wewnetrznym podziatem
kompetencji w Zarzadzie Banku, ktéry uwzglednia szczegdlne wymogi wynikajgce z art. 22a ustawy — Prawo
bankowe.

lll. ZGLOSZENIE OSOBY KANDYDUJACE)

1. Zgtoszenie do udziatu w Postepowaniu kwalifikacyjnym ze wskazaniem, ktére obszary dziatalnosci Banku
osoba kandydujaca chciataby nadzorowa¢, powinno obejmowac nastepujace dokumenty i oswiadczenia:
1) wypetniony wstepny kwestionariusz oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej osoby

kandydujgcej, wedtug wzoru okreslonego przez Bank;

2) Zzyciorys zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ osoby kandydujacej w pracy
zawodowej (CV), wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw do celéw
Postepowania kwalifikacyjnego oraz notka biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez spacji);

3) oswiadczenia osoby kandydujgcej potwierdzajace spetnianie wymogdéw odpowiedniosci, w tym
dotyczace braku konfliktu intereséw, reputacji, karalnosci, sytuacji finansowej, liczby funkcji petnionych
réwnoczesnie w organach innych podmiotéw, gotowosci czasowej do wykonywania funkcji oraz zgody
na weryfikacje informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia oceny odpowiedniosci;

4) dokumenty, informacje i oswiadczenia wymagane zgodnie z aktualng metodyka oraz formularzami
oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotéw nadzorowanych stosowanymi przez Komisje
Nadzoru Finansowego, w zakresie wtasciwym dla oceny pierwotnej osoby kandydujacej na Cztonka
Zarzadu Banku, w szczegdlnosci dotyczace wyksztatcenia, przebiegu kariery zawodowej, kompetencji,
niekaralnosci, rekojmi, sytuacji finansowej, konfliktu intereséw, niezaleznosci osadu, faczenia funkcji
oraz poswiecania czasu.

- i zostac¢ ztozone nie pdiniej niz do dnia 16 wrzesnia 2026 r. do godziny 10:00.

2. Osoby kandydujace, ktérych zgtoszenia spetnia wymogi formalne i merytoryczne i ktére w najwyzszym
stopniu odpowiadajg profilowi wymagan Banku na dane stanowisko, zostang poproszone o dostarczenie
do Banku wskazanych przez Bank:

1) zasadniczych kwestionariuszy oceny oraz
2) innych niezbednych dokumentoéw,

- w terminie 7 dni od poinformowania przez Bank, pocztg elektroniczng i telefonicznie, na adres e-mail
i numer telefonu wskazane przez osobe kandydujaca w zgtoszeniu, o potrzebie ich dostarczenia.

3. Zgtoszenia oséb kandydujacych zawierajace niezbedne dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2,
zaadresowane do Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku,
nalezy ztozy¢:
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4.
5.

1) wformie papierowej w Kancelarii Banku w Warszawie, przy ul. Chmielnej 69, czynnej od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem: , Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzgdu Alior Banku S.A. Do rgk wtasnych.”;

2) w formie papierowej poczta na adres Banku: Alior Bank S.A., Przewodniczacy Komitetu ds. Nominacji
i Wynagrodzen, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem:
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzqdu Alior Banku S.A. Do rgk wfasnych.”;

3) w formie elektronicznej, podpisanej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na adres poczty
elektronicznej: konkurs.zarzad@alior.pl.

Terminem otwarcia zgtoszen oséb kandydujgcych jest 16 wrzesnia 2026 r., godz. 10:30.
Informacje o Banku osoby kandydujgce pozyska¢ mogg w szczegdlnosci z www.aliorbank.pl.

IV. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest w sposéb transparentny, bezstronny i merytoryczny,
umozliwiajacy dokonanie indywidualnej i zbiorowej oceny odpowiedniosci osoby kandydujgcej na Cztonka
Zarzadu Banku, zgodnie z:

1) powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) obowigzujaca w Banku ,,Politykg doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu Alior Bank S.A.”,
w tym z uwzglednieniem celdw réznorodnosci,

3) zasadami tadu korporacyjnego, neutralnosci politycznej, przejrzystosci procesu powotywania witadz
spoétek oraz merytorycznej oceny kompetencji, wynikajacymi z Kodeksu Dobrych Praktyk Nadzoru
Wiascicielskiego.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie etapowo:

1) | etap — analiza przedtozonych dokumentéw pod katem wymogéw formalnych i merytorycznych —
kwalifikacja oséb kandydujacych do dalszego etapu,

2) 1l etap — rozmowy kwalifikacyjne,

3) 1l etap - wytonienie najlepszej osoby kandydujace;j.

W trakcie Postepowania kwalifikacyjnego Przewodniczacy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady

Nadzorczej Banku, doradca zewnetrzny lub inna upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Rady Nadzorczej

Banku mogg kontaktowad sie z osobami kandydujgcymi w celu wezwania ich do ztozenia dodatkowych

dokumentdéw lub przedtozenia dodatkowych informacji.

O dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej osoby kandydujgce zostang poinformowane indywidualnie

poczty elektroniczng i telefonicznie, na adres e-mail i numer telefonu wskazane przez osobe kandydujaca

w zgtoszeniu, nie pdzniej niz 2 dni przed data rozmowy kwalifikacyjnej.

Bank zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby oséb kandydujacych bioracych udziat w dalszych etapach

Postepowania kwalifikacyjnego, w tym rozmowach kwalifikacyjnych, do oséb w najwyzszym stopniu

odpowiadajacych profilowi wymagan Banku na dane stanowisko.

Kryteria oceny oséb kandydujacych, przebieg Postepowania kwalifikacyjnego, przestanki dopuszczenia oséb

kandydujacych do kolejnych etapéw oraz rekomendacja koricowa podlegaja udokumentowaniu.

Ocena 0s6b kandydujgcych prowadzona jest na podstawie uprzednio okreslonych kryteriéw merytorycznych,

obejmujacych w szczegdélnosci doswiadczenie zawodowe, wiedze, umiejetnosci, kompetencje zarzadcze,

rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw, reputacje, niezalezno$¢ osadu, zdolnos$¢ poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu, brak konfliktu intereséw, komplementarno$¢ wobec aktualnego lub docelowego
sktadu Zarzadu Banku oraz potrzeby Banku wynikajace ze strategii, modelu biznesowego i profilu ryzyka.

Rada Nadzorcza Banku moze korzystac ze wsparcia Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej

Banku oraz niezaleznego doradcy zewnetrznego, w szczegdlnosci, jezeli uzasadnia to znaczenie Banku, skala
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Postepowania kwalifikacyjnego, liczba stanowisk objetych Postepowaniem kwalifikacyjnym albo specyfika

poszukiwanego profilu kompetencyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg Banku przy osobistym udziale

osoby kandydujgcej, w terminach i miejscu szczegétowo wskazanych w zawiadomieniach oséb

kandydujacych o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda

Przewodniczacego Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzerr Rady Nadzorczej Banku, dopuszcza sie

przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢.

Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej beda objete w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Banku oraz o sektorze, w ktérym dziata Bank,

2) znajomos¢ prawa bankowego,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

5) wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania Bankiem, w tym wykonywania
planowanego do powierzenia zakresu obowigzkdw,

6) umiejetnosc sformutowania strategicznych wyzwan stojgcych przed Bankiem,

7) inne aspekty niezbedne do potwierdzenia odpowiedniosci osoby kandydujacej do powierzenia funkcji
Prezesa lub Cztonka Zarzadu Banku.

Niestawiennictwo osoby kandydujgcej na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje osoby

kandydujacej z udziatu w Postepowaniu kwalifikacyjnym. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby

kandydujacej, Przewodniczacy Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku moze

wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjne;j.

O wynikach Postepowania kwalifikacyjnego osoba kandydujgca zostanie poinformowana przez Pion HR

drogg elektroniczng na wskazany przez nig adres poczty elektronicznej i telefonicznie.

Osoba wytoniona w Postepowaniu kwalifikacyjnym moze by¢ zapraszana na dodatkowe spotkania z Rada

Nadzorczg Banku przed jej powotaniem na stanowisko.

Dopuszcza sie mozliwosé ztozenia przez Rade Nadzorczg Banku osobie kandydujacej na stanowisko Prezesa

lub Cztonka Zarzadu Banku propozycji objecia stanowiska cztonka Zarzgdu Banku nadzorujacego inny obszar

niz ten, na ktéry osoba kandydujaca sktadata dokumenty rekrutacyjne. Osoba kandydujgca moze wskazac

kilka obszaréw, na ktére sktada dokumenty rekrutacyjne.

Osoba wytoniona w Postepowaniu kwalifikacyjnym powinna pozostawaé¢ w gotowosci do powotania do

sktadu Zarzadu Banku w terminie wskazanym przez Rade Nadzorcza Banku. Brak gotowosci do objecia

stanowiska w Zarzadzie Banku we wskazanym terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o funkcje objetg

Postepowaniem kwalifikacyjnym i umozliwia Radzie Nadzorczej Banku powotanie kolejnej, najwyzej

ocenionej osoby kandydujace;j.

Po powotaniu osoby wytonionej w Postepowaniu kwalifikacyjnym do sktadu Zarzadu Banku Rada Nadzorcza

Banku podejmuje dziatania wymagane powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci

przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje dotyczace sktadu Zarzadu Banku, wynikdw oceny

spetniania wymogow odpowiedniosci oraz zatwierdzonego wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie

Banku, w zakresie i terminach wynikajacych z ustawy — Prawo bankowe.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada Nadzorcza Banku moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczyé cate Postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia oséb kandydujgcych do Zarzadu Banku. Rada Nadzorcza moze takze podjgc
decyzje o wytonieniu tylko niektérych oséb kandydujacych na poszczegdlne stanowiska w Zarzadzie Banku
objete Postepowaniem kwalifikacyjnym.
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2. Osoba kandydujgca moze w dowolnym momencie zrezygnowacd z udziatu w Postepowaniu kwalifikacyjnym,
powiadamiajgc o tym Bank w trybie przewidzianym dla sktadania zgtoszen, opisanym w pkt IlI.

3. Osobom kandydujacym nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej Banku i Komitetu ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej Banku podjetych w trakcie Postepowania kwalifikacyjnego.

4. Dokumentacja wewnetrzna Banku zwigzana z Postepowaniem kwalifikacyjnym oraz procesem decyzyjnym
nie jest udostepniana osobom kandydujgcym.

5. Rada Nadzorcza Banku zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym Ogtoszeniu, o czym
powiadomi osoby kandydujgce drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail.

6. Bank nie zwraca osobom kandydujagcym Zzadnych kosztéw zwigzanych z udzialem w Postepowaniu
kwalifikacyjnym.

VI. KLAUZULA INFORMACYJNA DO OGLOSZENIA O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA CZLONKA/-OW
ZARZADU ALIOR BANK S.A.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,Rozporzadzenie”),

informujemy, ze:

e Administratorem danych osobowych jest Alior Bank S.A. (,,Bank”), z siedzibg w Warszawie, ul. Chmielna 69,
00-801 Warszawa.

e We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Banku mozliwy jest kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych na dedykowang skrzynke iod@alior.pl.

e Ponadto kontakt z Bankiem mozliwy jest: listownie — na adres korespondencyjny Banku: Alior Bank S.A., ul.
Chmielna 69, 00-801 Warszawa

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celach zwigzanych z rekrutacja.
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi:

e 6 ust. 1lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO) - w celu podjecia dziatan
zmierzajgcych do zawarcia umowy o prace,

e 6 ust. 1 lit. c RODO - cel i zakres przetwarzania danych osobowych wynika z obowigzujacych przepiséw
prawa, w tym w szczegblnosci z art. 221 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

e 6 ust. 1lit. f RODO - przetwarzanie danych osobowych podyktowane jest prawnie uzasadnionym interesem
Banku, w tym zapewnienie bezpieczenstwa Klientom oraz pracownikom Banku, jak rowniez przeciwdziatanie
przestepstwom gospodarczym, w tym wytudzeniom pozyczek i kredytéw,

e 6ust.1lit.aRODO - (podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi wyrazona przez Panig/Pana zgoda,
dotyczy np. danych podanych w CV innych niz wymagane przez przepisy prawa).

Okres przechowywania danych:

Bank bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe przez czas trwania danej rekrutacji, tj. od momentu ztozenia
przez Panig/Pana aplikacji/CV do momentu jej zakoniczenia, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych przez Bank na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 36 miesiecy lub momentu
cofniecia tej zgody.

Automatyczne podejmowanie decyzji:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w ramach tzw. zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(tzn. bez udziatu czynnika ludzkiego) , tj. wyboru kandydata na podstawie zaznaczonych kryteriéw. Ma Pan/Pani
prawo do zakwestionowania tej decyzji oraz do uzyskania interwencji ludzkiej ze strony administratora, tj.
rozpatrzenia podania z udziatem pracownika Banku.
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Kategorie odbiorcéw danych:

Bank moze udostepniac Pani/Pana dane osobowe nastepujacym kategoriom podmiotéw:

e podmiotom upowaznionym do ich uzyskania na podstawie przepisdw prawa,

e podmiotom, przy wspodtpracy ktérych Bank wykonuje swoje obowigzki lub realizuje cele zwigzane
z rekrutacja, w szczegdlnosci agencjom HR.

Podmioty, o ktérych mowa powyzej, przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe na podstawie umowy z Bankiem lub

na podstawie stosownego upowaznienia, a przekazanie tych danych objete jest Srodkami bezpieczeristwa oraz

kontrola ze strony Banku jako administratora danych osobowych.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Banku:

e dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

e sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze

e przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, w zakresie w jakim przetwarzane tych danych nastepuje na
podstawie Pani/Pana zgody.

Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych opartego o prawnie uzasadniony interes Banku.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywato sie bedzie na podstawie Pani/Pana zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody na przetwarzania danych

osobowych pozostaje bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Bankiem lub z Inspektorem Ochrony Danych,

korzystajgc ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.

Niezaleznie od powyzszych uprawnien, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg

niezgodnie z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie

ochrong danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak bez ich podania, nie moze Pani/Pan wzig¢ udziatu w procesie rekrutaciji.
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