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§1
INFORMACIJE WSTEPNE

Polityka przeciwdziatania korupcji (dalej takze: ,Polityka”) okresla zasady postepowania
majgce na celu przeciwdziatanie korupcji w relacjach wewnetrznych lub w relacjach z
Klientami, Kontrahentami, partnerami biznesowymi Banku lub podmiotami z Grupy Alior Bank
S.A.

Polityka okresla rdwniez zasady postepowania na wypadek powziecia przez Alior Bank S.A.
informacji o zaistniatych okolicznosciach stanowigcych czyn korupcyjny w relacjach
wewnetrznych lub zewnetrznych.

Polityka odnosi sie do kazdej dziatalnosci podejmowanej przez Bank.

Polityka definiuje podstawowe zatozenia i kompetencje w zakresie zarzgdzania ryzykiem
korupcji oraz wprowadza Program przeciwdziatania korupcji w Alior Bank S.A.

Naruszenie postanowien Polityki moze stanowié ciezkie naruszenie odpowiednio obowigzkéw
pracowniczych badZz Umowy Agencyjnej i moze spowodowal pociggniecie
pracownika/Agenta/pracownika Agenta do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wynikajgcej z
Regulaminu Pracy/Umowy Agencyjnej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Zapisy niniejszej Polityki obowigzujg wszystkie osoby pracujace na rzecz Banku, niezaleznie od
formy zatrudnienia/wspétpracy w tym réwniez praktykantéw i stazystow (zwanych dale;j:
pracownikami Banku) a takze wtascicieli i pracownikéw Agentéw wspotpracujgcych z Bankiem.
Zasady obejmujg rowniez naszych Klientéw oraz osoby trzecie, ktére Swiadczg ustugi lub
prowadzg dziatalnos¢ w imieniu lub na rzecz Alior Bank S.A., lub tez prowadzg dziatalnos¢
wspdlnie z dowolnym podmiotem z Grupy (konsultantéw, wykonawcdéw, dostawcdow).

W razie powstania jakichkolwiek watpliwosci co do interpretacji zapiséw niniejszej Polityki, w
tym zwtaszcza odnosnie stwierdzenia czy dana okoliczno$¢é moze stanowié¢ zdarzenie o
charakterze korupcyjnym, nalezy skonsultowac sie z Departamentem Zgodnosci Regulacji
(dalej takze ,DZR”). Zgtoszenia mozina dokonac za posrednictwem kanatéow stuzgcych do
anonimowego zgtaszania naruszen prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych
zgodnie z Polityka zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw (naruszenia@alior.pl).

DZR co najmniej raz w roku dokonuje przeglagdu Polityki i w razie potrzeby, wnioskuje o
aktualizacje jej postanowien.

Opisane w Polityce reguty postepowania sg elementem Deklaracji Alior Bank S.A. w sprawie
standarddéw przeciwdziatania korupcji, przedstawionej na stronie internetowej Banku.
Deklaracja stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§2
DEFINICIE

Agent — Witasciciel Placowki Partnerskiej wspotpracujgcy z Bankiem w oparciu o Umowe
Agencyjna.

Bank — Alior Bank Spétka Akcyjna.

Darowizna — bezptatne $wiadczenie z majgtku darczyncy na rzecz obdarowanego na cele
spotecznie uzyteczne.

DZR — Departament Zgodnosci Regulacji w Banku.

Grupa Kapitatowa Alior Banku S.A.; Grupa — grupa spotek kontrolowanych bezposrednio lub
posrednio przez Bank, petnigcy funkcje podmiotu dominujgcego.
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6. Klient—osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, ktdra korzysta lub jest zainteresowana korzystaniem z produktéw lub ustug
oferowanych przez Bank.

7. Kontrahent - dostawca towardw lub ustug dla Banku, w tym Agent.

8. Korupcja - zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio,
tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktdére wypacza
prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby
otrzymujacej tapéwke, nienalezng korzysc lub jej obietnice.

Korupcja oznacza naduzycie zaufania, wptywéw lub wtadzy w celu uzyskania nienaleznych
korzysci.

Praktyki korupcyjne obejmujg takze facilitation payments oraz niewielkie korzysci
wreczane/przyjmowane w zwigzku oczekiwaniem przysztych benefitdw albo stwarzanie
mozliwosci ksztatcenia czy zatrudnienia dla oséb bliskich, az do zaptaty duzych kwot pieniedzy
wyzszym urzednikom lub osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska.

9. Korzys¢ majatkowa - korzys¢ o okreslonej wartosci materialnej: rzeczy, Swiadczenia i prawa
majatkowe, ktdrych wartos¢ moze zosta¢ wyrazona w pienigdzu.

10.Korzy$é osobista - $wiadczenie o charakterze niemajgtkowym wplywajace pozytywnie na
sytuacje osoby, ktéra jg otrzymuje i ktdre nie jest wyrazone w formie pienieznej, np. protekcja,
awans, wyroznienie, oferowanie ustugi ponizej rzeczywistej wartosci, zaproszenie na
wydarzenie.

11. Osoba petnigca funkcje publiczng - osobg petnigcg funkcje publiczng jest funkcjonariusz
publiczny, cztonek organu samorzgdowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe, a
takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej s3
okreslone lub wuznane przez ustawe Ilub wigzgcg Rzeczpospolita Polskg umowe
miedzynarodowa.

12. Oszustwo — Swiadome wprowadzenie kogo$ w btad lub wykorzystanie czyjegos btedu dla
wtasnej korzysci

13.Partner biznesowy — osoba/podmiot, ktory podejmuje wspdtprace z Bankiem w celu
odniesienia okreslonego celu biznesowego, np. pozyskania nowych klientéw.

14. Polityka — Polityka przeciwdziatania korupcji w Alior Bank S.A.

15.Pracownik - osoba pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze z Bankiem, osoba wchodzaca w sktad statutowych organéw Banku,
Agent lub osoba zatrudniana przez Agenta na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

16.Ptatna protekcja - posredniczenie w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowa lub
osobistg albo obietnice jej otrzymania (ptatna protekcja bierna); udzielenie lub obietnica
udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za zatatwienie sprawy (ptatna protekcja
czynna). W odniesieniu do instytucji panstwowych, samorzadowych, organizacji
miedzynarodowych albo krajowych lub w zagranicznych jednostek organizacyjnych
dysponujgcych srodkami publicznymi zastosowanie majg przepisy art. 230 oraz art. 230a
Kodeksu Karnego.

17.Przejawy korupcji — przekupstwo, wymuszenie, ptatna protekcja, oszustwo,

18.Przekupstwo - nieakceptowalne dziatania, polegajace na bezposrednim lub posrednim
wreczeniu, uzyskaniu lub mozliwosci uzyskania korzysci, bgdz tez ztozeniu obietnicy wreczenia
korzysci w celu: naktonienia osoby przyjmujgcej korzys¢ do podijecia dziatan sprzecznych z
obowigzujgcym prawem, regulacjami wewnetrznymi lub zasadami etyki zawodowej, w tym
rowniez do zaniechania badz nierzetelnej realizacji obowigzkow stuzbowych lub wywarcia
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wptywu na tres¢ decyzji podejmowanych przez osoby decyzyjne lub naktonienie tych oséb do
podjecia dziatan niezgodnych z prawem; W odniesieniu do osdb petnigcych funkcje publiczne
zastosowanie majg przepisy art. 228 i art. 229 Kodeksu Karnego. Kodeks Karny rozréznia jego
dwa rodzaje: bierne —takie, gdzie ktos$ przyjmuje tapéwke i czynne, czyli takie, ktére odnosi sie
do oséb jg wreczajacych.

19.Rejestr wewnetrzny— rejestr prezentdw oraz rejestr zdarzen o charakterze korupcyjnym.

20.Sponsoring — finansowe lub organizacyjne wsparcie wydarzen i imprez o charakterze
publicznym na rzecz wybranej osoby fizycznej, organizacji, instytucji lub innej struktury
prawnej (sponsorowanego) w celu wykonania przez nig czynnosci wykazanych w umowie
sponsoringowej.

21.Wymuszenie (wywieranie nacisku) — zmuszanie osoby, wbrew jej woli do okreslonego
zachowania w celu zyskania korzysci finansowej lub materialnej.

§3
ZASADY OGOLNE

1. Bank, jako instytucja zaufania publicznego, bezwzglednie przestrzega zasady ,zero tolerancji
dla korupcji”. Nie toleruje dziatan majacych znamiona korupcji i zdecydowanie zwalcza
wszelkie przejawy korupcji we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.

2. Bank dba o wizerunek oraz zaufanie klientéw i partneréw biznesowych, miedzy innymi poprzez
prowadzenie dziatan majacych na celu eliminacje czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko
wystgpienia korupcji oraz skuteczne przeciwdziatanie wszelkim przejawom korupcji.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przeciwdziatania korupcji oraz przestrzegania
postanowien Polityki.

4. Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek dziatann odwetowych wobec oséb, ktére odmdwity
przyjecia lub wreczenia nienaleznej korzysci. Bank chroni pracownikéw zgtaszajgcych przypadki
korupcji nawet wtedy, gdy na skutek zgtoszenia Bank utraci mozliwosci biznesowe lub nie
uniknie straty finansowej.

5. Niedopuszczalne jest oferowanie, obiecywanie i przyjmowanie korzysci majatkowych i
osobistych, bezposrednio lub posrednio, jak rowniez wreczanie i przyjmowanie korzysci
majatkowych i osobistych lub innych niemajatkowych form gratyfikacji przez pracownikéw
Banku, lub przez inne osoby/podmioty pozostajgce w relacji z Bankiem.

6. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Banku lub innych przedmiotéw nalezgcych do
Banku w celu wspierania organizacji politycznych lub kandydatéw na stanowiska polityczne.

7. Wsparcie materialne udzielane organizacjom pozytku publicznego nie moze by¢
wykorzystywane, jako uzasadnienie dla wreczania niedozwolonych korzysci.

8. Bank nie utrzymuje wspodtpracy z podmiotami lub osobami, ktére dopuszczajg sie naruszen
przepisdw prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

9. Dziatania obejmujace kontakty z osobami petnigcymi funkcje publiczne wymagaja
nadzwyczajnej starannosci i rzetelnosci w dziataniu i podlegajg bardziej rygorystycznym
zasadom. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji nalezy powiadomié¢ DZR wysytajgc e-mail na
skrzynke naruszenia@alior.pl.
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§4
ROLE | ODPOWIEDZIALNOSC W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA KORUPCJI

1. Zarzad Banku i Rada Nadzorcza czuwajg nad wdrozeniem adekwatnego i skutecznego
programu przeciwdziatania korupcji w Banku.

2. Kadra Kierownicza jest zaangazowana w program przeciwdziatania korupcji poprzez
edukowanie pracownikéw oraz monitorowanie w zarzgdzanych obszarach zjawisk, ktére mogg
nosi¢ znamiona korupcji oraz reagowanie na te zjawiska.

3. Kazdy pracownik Banku odpowiada za przeciwdziatanie zjawisku korupcji i jest zobowigzany w
przypadku podejrzenia wystgpienia przypadku korupcji lub préby korupcji do niezwtocznego
poinformowania Koordynatora ds. Przeciwdziatania Korupcji na adres naruszenia@alior.pl.

4. Zgtoszenia podejrzenia korupcji lub préby korupcji mozina dokona¢ z zachowaniem
anonimowosci z wykorzystaniem kanatéw zgtoszen opisanych w regulacjach wewnetrznych
Banku.

5. Zgtoszenia traktowane sg w sposdb poufny. Bank zapewnia ochrone danych osobowych osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby, ktdrej zarzuca sie dokonania naruszenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Dyrektor DZR wyznacza pracownika DZR jako Koordynatora ds. Przeciwdziatania Korupcji,
odpowiedzialnego za wdrozenie programu przeciwdziatania korupcji oraz niezalezne
monitorowanie przestrzegania postanowien Polityki.

7. Koordynator ds. Przeciwdziatania Korupcji odpowiada za:

a) opracowanie, wdrozenie i nadzorowanie programu przeciwdziatania korupcji,

b) monitorowanie i regularny przeglad Polityki oraz wprowadzenie niezbednych zmian
w celu zapewnienia jej stosowania,

¢) wydawanie opinii w sprawach stosowania zasad przeciwdziatania korupcji,

d) obstuge zgtoszen i prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach potencjalnych
przypadkéw korupcji,

e) przygotowywanie raportéw dotyczacych przeciwdziatania korupcji w ramach
kwartalnego raportowania DZR do organdéw Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci

f) wspieranie innych jednostek Banku w zakresie wdrazania zasad przeciwdziatania
korupcji,

g) zwiekszanie $wiadomosci pracownikow w zakresie mozliwosci reagowania na
potencjalne przypadki zdarzen o charakterze korupcyjnym,

h) monitorowanie realizacji rekomendacji wydanych po przeprowadzonych
postepowaniach wyjasniajacych w zwigzku ze zidentyfikowanymi zdarzeniami o
charakterze korupcji,

i) wspotprace z pracodawca oraz przetozonymi wszystkich szczebli w zakresie realizacji
zadan wynikajgcych z zapisdw niniejszej Polityki.

8. Przyktady okolicznosci swiadczgcych o mozliwym ryzyku korupcji przedstawia zatgcznik nr 2 do
Polityki.

§5
PROGRAM PRZECIWDZIAtANIA KORUPCII

1. Program przeciwdziatania korupcji w Banku dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych
obszaréw narazonych na ryzyko korupcji:
a. wspotpraca z kontrahentami i partnerami biznesowymi,
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b. polityka prezentowa i udziat w wydarzeniach,

c. sponsoring i darowizny,

d. udziat banku w zaméwieniach publicznych.

2. Program przeciwdziatania korupcji obejmuje:

a. opracowanie zasad postepowania w zakresie obszaréw, o ktérych mowa w ust. 1

b. coroczng analize ryzyka dziatalnosci Banku pod katem obszaréw najbardziej
narazonych na ryzyko korupcji,

c. projektowanie mechanizmoéw kontrolnych w zakresie przeciwdziatania korupcji,
samodzielne ich stosowanie oraz monitorowanie ich przestrzegania w Banku,

d. opracowanie materiatéw edukacyjnych zawierajgcych zasady postepowania
pracownikéw, majgce na celu zapobieganie wystgpieniu zagrozen korupcyjnych
oraz reagowanie na jakiekolwiek przejawy korupciji,

e. biezagcg analize potencjalnego ryzyka korupcji w zakresie podmiotow
nawigzujgcych relacje oraz wspdtpracujgcych z Bankiem, podmiotow
kredytowanych przez Bank zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi

f. zapewnienie mozliwosci zgtaszania incydentdw dotyczacych korupcji oraz
naruszenia zasad Polityki zgodnie z obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi w
zakresie zgtaszania naruszen,

g. raportowanie przez DZR do Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
i informacyjnie do Rady Nadzorczej raz na kwartat w zakresie realizacji programu
przeciwdziatania korupcji w Banku, w ramach raportéw zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci

h. powiadamianie Rady Nadzorczej o sytuacjach wysokiego ryzyka utraty reputacji
lub gdy zdarzenie w zakresie ryzyka korupcji dotyczy Cztonka Zarzadu Banku.

3. DZR moze réwniez samodzielnie, niezaleznie od zgtoszer z jednostek organizacyjnych,
podejmowac kroki w celu wykrycia dziatan o charakterze korupcyjnym.

§6
WSPOLPRACA Z KONTRAHENTAMI | PARTNERAMI BIZNESOWYMI

1. Bank stosuje uczciwe i jednolite zasady przy wyborze kontrahentéw i partneréw
biznesowych, a ich wybdr oparty jest o obiektywne kryteria takie jak jakosé, cena,
rzetelnosc i przestrzeganie zasad etycznego prowadzenia biznesu.

2. Opisane w niniejszym paragrafie postanowienia odnoszg sie réwniez do posrednikow i
podmiotéw, ktdre ubiegajg sie o wspdtprace z Bankiem, takze stron transakcji w przypadku
prowadzenia przez Bank znaczgcych inwestycji.

3. Korzystanie z ustug kontrahentow i wspodtpraca z partnerami biznesowymi moze
generowac ryzyko korupcji w dziatalnosci Banku, szczegdlnie w sytuacji, w ktérej Bank
powierzyt kontrahentowi wykonywanie czynnosci na podstawie art. 6a-6d ustawy Prawo
Bankowe.

4. 0d naszych kontrahentdéw i partneréw biznesowych oczekujemy postepowania zgodnego
z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa oraz niniejszej Polityce.

5. Bank wyklucza mozliwosé wspodtpracy z podmiotem, wobec ktérego powziat informacje o
wydaniu prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo korupcji, lub ktéremu
postawiono zarzut korupcji lub jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze taki zarzut
moze sie w przysztosci pojawié. W uzasadnionych przypadkach, np. zdarzen, ktére miaty
miejsce w dalekiej przesztosci, a podmiot wdrozyt dziatania majgce na celu zapobieganie
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zjawisku korupcji Bank moze wydaé¢ zgode na wspodtprace po wykonaniu analizy
potencjalnego ryzyka korupcji.

6. Reguty postepowania zawarte w Polityce obowigzujg réowniez partneréw biznesowych
Banku.

7. W celu ograniczenia ryzyka korupcji DZR przeprowadza analize ryzyka korupcji przed
nawigzaniem wspotpracy z kontrahentem oraz w trakcie trwania wspoétpracy zgodnie z
przyjetg w odrebnych regulacjach wewnetrznych prébg i czestotliwoscig, w oparciu o
Zatacznik nr 3 do Polityki. Uzupetniony formularz przesytany jest do Koordynatora ds.
przeciwdziatania korupcji. Dokonujgc analizy ryzyka korupcji DZR bierze pod uwage
Wskaznik Percepcji Korupcji publikowany przez Transparency International.

8. Analiza ryzyka korupcji przeprowadzana jest w szczegdlnosci w odniesieniu do
kontrahentéw, ktérym Bank powierzyt wykonywanie czynnosci na podstawie ar 6a-6d
ustawy Prawo Bankowe oraz kontrahentéw z ktérymi Bank zawiera umowy outsourcingu
bez wzgledu na tryb wyboru kontrahenta.

9. Niezaleznie od postanowien ust. 8 kazda komérka organizacyjna Banku przed
nawigzaniem wspodtpracy z kontrahentem/partnerem biznesowym, lub w przypadku
zmiany warunkéw w trakcie trwania umowy jest zobowigzana do przestania do DZR prosby
o przeprowadzenie analizy potencjalnego ryzyka korupcji, w szczegdlnosci w zakresie
wystepowania powigzan osobistych lub zawodowych kontrahenta z osobami petnigcymi
funkcje publiczne lub z pracownikami Banku bezposrednio lub posrednio zaangazowanymi
w wybodr kontrahenta, ustalanie warunkéw umowy lub realizacje jej postanowien.

10. Kazdy zidentyfikowany przypadek potencjalnego ryzyka korupcji nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ do DZR, lub bezposrednio do Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji ktéry
dokonuje analizy ryzyka korupcji oraz wydaje opinie co do dalszego trybu postepowania,
w tym odpowiednie rekomendacje majgce na celu zarzadzenie ryzykiem korupcji.

11. Analiza ryzyka korupcji prowadzona jest przez DZR w oparciu o informacje wewnetrzne
Banku oraz powszechnie dostepne zrédta informacji.

12. W przypadku wydania rekomendacji przez DZR, Komérka organizacyjna Banku
odpowiedzialna za wykonanie rekomendacji obowigzkowo przekazuje do DZR informacje
na temat sposobu jej wdrozenia.

13. Wyniki analizy ryzyka korupcji podlegajg rejestracji w rejestrach wewnetrznych
prowadzonych przez DZR.

§7
POLITYKA PREZENTOWA | UDZIAt W WYDARZENIACH
Rozdziat 1
Prezenty w relacjach z klientami i kontrahentami
Zasady ogolne

1. Podczas przyjmowania oraz wreczania Prezentdw Pracownicy powinni kierowaé sie wytacznie
checig budowania relacji biznesowych lub uprzejmoscia w relacjach z Klientami lub
Kontrahentami.

2. Niniejsze zasady dotyczg wreczania i przyjmowania Prezentow zgodnie z powyzszymi
wytycznymi. Ponadto majg na celu minimalizacje ryzyka zdarzen o charakterze korupcyjnym.

3. Przy wreczaniu/przyjmowaniu Prezentu nalezy kazdorazowo rozwazyé, czy:

a) wreczenie/przyjecie Prezentu nie wigze sie z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw
prawa, norm etycznych oraz stosownych regulacji wewnetrznych obowigzujacych w
Banku,
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b) publiczne ujawnienie takiej korzysci nie wptynie negatywnie na reputacje Banku, osoby
wreczajgcej prezent lub obdarowanego,
c) wreczenie/przyjecie Prezentu nie doprowadzi do powstania Konfliktu intereséw.

4. Pracownik majacy watpliwosci, co do stosownosci Prezentu, powinien zawsze przed podjeciem
decyzji o przyjeciu lub wreczeniu Prezentu, skonsultowaé sie ze swoim przetozonym oraz
zasiegnac opinii DZR.

5. Dozwolona wartos¢ prezentu, jaki mozna przyjgc to rownowartos¢ 400 zt.

6. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ do DZR fakt otrzymania Prezentu (bez wzgledu
na jego wartosc), wysytajgc email na adres: compliance@alior.pl. W przypadku otrzymania
prezentu o charakterze niedozwolonym zapisami niniejszej Polityki pracownik obdarowany
konsultuje z DZR dalsze postepowanie. Otrzymanie artykutdw promocyjnych posiadajgcych
symboliczng warto$é, na przyktad: dtugopisy, kalendarze, kubki, czy tez inne przedmioty z
logo/nazwa darczyricy nie wymagajq zgtoszenia do DZR.

7.Pracownik, dziatajagc w imieniu pracodawcy i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, nie powinien osobiscie, ani posrednio: przyjmowaé, zgdac¢ lub proponowad,
wreczac ani obiecywacé wreczenia Prezentdow w sytuacji, w ktérej mogtoby to zostaé odebrane
jako warunek $wiadczenia ustugi lub preferencyjnego traktowania Klienta lub Kontrahenta.

8. Niedozwolone jest przyjmowanie:

a) gotowki lub jej ekwiwalentu, rozumianego jako przedmioty, ktére mogg byc¢ tatwo
wymienione na gotéwke, w szczegdlnosci: bondw, czekéw, voucheréw (réwniez imiennych),
kart przedptaconych, zetondw, papieréw wartosciowych, monet okolicznosSciowych,

b) prezentéw o charakterze osobistym (np. bizuteria, perfumy, odziez itp.),

c) prezentéw o charakterze nieobyczajnym,

d) prezentéw mogacych spowodowac brak obiektywizmu lub nieformalne zobowigzania
wobec Klienta lub Kontrahenta.

9. Prezenty o wartosci przekraczajacej 400 zt, ktorych Pracownik nie moze (w opinii DZR) badz nie
chce zatrzymaé, a ktérych zwrdcenie darczyricy mogtoby negatywnie wptyng¢ na reputacje
Pracownika badz Banku, mogg zosta¢ przekazane na szczytny cel, badz spozytkowane w inny,
uzgodniony z DZR sposob.

10.Pracownik przyjmujac Prezent, ponosi wszelkie koszty zwigzane z jego ewentualnym

opodatkowaniem.

11.Prezenty dozwolone to w szczegdélnosci:

a) Prezenty o wartosci nieprzekraczajacej wartosci 400 zt lub réwnowartosci tej kwoty w
walucie obcej,

b) nie przekraczajgce zwyczajowych granic positki lub inne wydarzenia, w ktérych uczestniczy
darczynica,

c) inne artykuty konsumpcyjne np. stodycze,

d) artykuty promocyjne posiadajgce symboliczng wartos¢, na przyktad: dtugopisy, kalendarze,
kubki, czy tez inne przedmioty z logo/nazwa darczyricy (w tym przypadku nie ma koniecznosci
zgtaszania faktu otrzymania prezentu do DZR),

e) w wyjgtkowych przypadkach, jak réwniez w sytuacji, w ktorej odmowa przyjecia Prezentu
mogtaby wptynaé negatywnie na reputacje Banku, na podstawie zgody DZR, Pracownik moze
zatrzymac Prezent o wartosci przekraczajgcej wartos¢ 400 zi, o ile nie zachodzg przestanki
wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu.
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Rozdziat 2
Zasady wreczania prezentow przez pracownikow

Niedozwolone jest wreczanie Prezentéw urzednikom panistwowym oraz funkcjonariuszom
publicznym, zaréwno krajowym, jak i zagranicznym w zwigzku z petnieniem przez nich
obowigzkéw stuzbowych lub w celu sktonienia do wspodtpracy z Bankiem (za wyjatkiem
wreczania artykutdw promocyjnych posiadajagcych symboliczng warto$¢ oraz logo/nazwe
Banku). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, jak dang osobe nalezy traktowac oraz czy
dany Prezent jest dozwolony nalezy skonsultowac sie z DZR.
Niedozwolone jest wreczanie gotowki lub jej ekwiwalentu, rozumianego jako przedmioty,
ktére mogg by¢ fatwo wymienione na gotowke, w szczegdlnosci: bondéw, czekéw, voucherow,
kart przedptaconych, zetondw, papieréw warto$ciowych, monet okolicznosciowych.
Wreczanie Prezentéw Klientom i Kontrahentom jest dozwolone, jezeli jest to zgodne z
przyjetymi zwyczajami i standardami rynkowymi oraz nie prowadzi do naruszenia przepiséw
prawa ani postanowien niniejszej Polityki lub odpowiedzialnosci prawnej Banku lub
Pracownika, a wartos¢ prezentu nie przekracza 400 zt.
W drodze wyjatku, na podstawie zgody Przetozonego, Klientowi lub Kontrahentowi mozna
wreczy¢ Prezent o wartosci przekraczajgcej 400 zt. Zgoda przetozonego na odstepstwo
powinna zostac zarchiwizowana przez Pracownika dla celéw kontrolnych, z zastrzezeniem ust.
5
Kazda decyzja o zastosowanym odstepstwie od niniejszych zasad powinna by¢ niezwtocznie
przekazana do DZR.
Rozdziat 3
Zapraszanie klientéw, kontrahentéw lub pracownikéw z grupy na positki i do udziatu w
wydarzeniach

Zaproszenie Klienta, Kontrahenta lub Pracownika z Grupy na positek jest dozwolone, jezeli
uczestniczy w nim Pracownik zapraszajgcy, przy czym ewentualne odstepstwa sg dozwolone
wyltgcznie na podstawie zgody Przetozonego. Zgoda przetozonego na odstepstwo powinna
zostac zarchiwizowana przez Pracownika dla celéw kontrolnych.

Zaproszenie Klienta, Kontrahenta lub Pracownika z Grupy do wziecia udziatu w wydarzeniach
(np. koncerty, wydarzenia sportowe, gale, konferencje) jest dozwolone, o ile s to wydarzenia
powigzane z dziatalnoscig biznesowag Banku lub sponsorowane przez Bank. Ewentualne
odstepstwa sg dozwolone wytgcznie na podstawie zgody Przetozonego. Zgoda przetozonego
na odstepstwo powinna zosta¢ zarchiwizowana przez Pracownika dla celéw kontrolnych.
Udziat Pracownika w wydarzeniach wskazanych w ust. 1i 2 jest dozwolony, o ile uczestnictwo
w takich wydarzeniach nie prowadzi do naruszenia przepisow prawa lub postanowien
niniejszej Polityki oraz nie prowadzi do odpowiedzialnosci prawnej Banku lub Pracownika.

Rozdziat 4
Udziat w wydarzeniach na zaproszenie klienta, kontrahenta lub podmiotu z grupy

Przyjmowanie zaproszen do udziatu w wydarzeniach (itp. koncertach, imprezach sportowych,
galach, konferencjach, itp.), ktére s3 sponsorowane/organizowane w catosci lub w czesci
przez Klienta, Kontrahenta lub podmiot z Grupy ktérego produkty oferowane sg przez Bank,
jest dozwolone, o ile uczestnictwo w takim wydarzeniu nie prowadzi do naruszenia przepisow
prawa lub postanowien niniejszej Polityki oraz nie prowadzi do odpowiedzialnos$ci prawne;j
Banku lub Pracownika.
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Pracownik, ktéry otrzymat zaproszenie do udziatu w wydarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie DZR, ktdry ocenia, czy nie zachodzg przestanki
wykluczajgce udziat Pracownika w tym wydarzeniu.

Uczestniczenie w positkach na zaproszenie Klienta, Kontrahenta lub podmiotu z Grupy
ktérego produkty oferowane sg przez Bank jest dozwolone, jezeli uczestniczy w nim
darczynca. Ewentualne odstepstwa sg dozwolone na podstawie zgody przetozonego. Zgoda
przetozonego na odstepstwo powinna zosta¢ zarchiwizowana przez Pracownika dla celéw
kontrolnych.

§8
SPONSORING | DAROWIZNY

Sponsoring obejmuje dziatania promocyjne zorientowane na rezultaty biznesowe w zgodzie z
zatozeniami strategii biznesowej Banku. Celem sponsoringu jest wspieranie dziatan
sprzedazowych poprzez pozyskanie uznania opinii publicznej oraz zwiekszanie
rozpoznawalnosci marki i utrwalanie pozytywnych skojarzen ze sponsorowanymi
przedsiewzieciami. Dziatania sponsoringowe prowadzone sg na zasadach opisanych w
odrebnych regulacjach wewnetrznych Banku.

Bank przekazuje darowizny na uzasadnione cele spotecznie uzyteczne, np. zwigzane z ochrong
zdrowia, o$wiatg i wychowaniem, kulturg i sztuka. Bank moze przekazywac darowizny na rzecz
Fundacji Alior Bank z przeznaczeniem na cele statutowe.

Bank nie przekazuje darowizn na rzecz partii politycznych i nie sponsoruje ich dziatalnosci.
Sponsoring i darowizny nie mogg by¢ wykorzystywane jako narzedzie do wywierania wptywu
w celu uzyskania nienaleznej korzysci.

Darowizny i sponsoring przekazywane sg w sposéb transparentny oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Bank ujawnia informacje o przekazanych datkach na cele
spoteczne na stronie internetowej Banku:
https://raportroczny.aliorbank.pl/csr/odpowiedzialnosc-wobec-spoleczenstwa-i-otoczenia/
W celu ograniczenia ryzyka korupcji oraz jego negatywnego wptywu na reputacje Banku, przed
ztozeniem wniosku o akceptacje dziatan sponsoringowych i darowizn, jednostka organizacyjna
Banku odpowiedzialna za te dziatania zobowigzana jest do przestania do DZR prosby o
przeprowadzenie oceny ryzyka. Po przeprowadzeniu analizy oceny ryzyka, zgodnie z
Zatacznikiem nr 4, pracownik DZR przesyta uzupetniony formularz do Koordynatora ds.
przeciwdziatania korupcji.

Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji na podstawie danych z formularza o ktérym mowa
w ust. 6 dokonuje analizy potencjalnego ryzyka korupcji i w uzasadnionych przypadkach
wydaje rekomendacje w celu zarzadzenia tym ryzykiem. Wtasciwa merytorycznie jednostka
organizacyjna Banku przekazuje do DZR informacje o sposobie wdrozenia rekomendacji.

W przypadku przyznania sponsoringu lub darowizny beneficjent powinien otrzymac na pismie
lub mailowo informacje, ze Bank nie toleruje zadnych dziatan majgcych znamiona korupcji, a
ewentualne umowy z beneficjentem sponsoringu lub darowizny powinny uwzglednia¢ klauzule
antykorupcyjne.

§9
UDZIAt BANKU W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

Bank nie bierze udziatu w zamowieniach publicznych, w stosunku do ktdrych istnieje
uzasadnione podejrzenie ryzyka korupcji.
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Komodrka organizacyjna Banku odpowiedzialna za udziat w zamdwieniach publicznych przed
przystgpieniem do procedury zaméwienia publicznego jest zobowigzana do przeprowadzenia
analizy potencjalnego ryzyka korupcji, w szczegdlnosci w zakresie wystepowania powigzan
osobistych lub zawodowych pracownikéw wspétpracujacych bezposrednio z podmiotem z
ktédrym nawigzano wspétprace w ramach udziatu Banku w zamdéwieniach publicznych oraz
uwzglednienia w ramach analizy wszelkich dostepnych informacji, w tym doniesien
medialnych, informacji od podmiotow wspdtpracujacych z Bankiem, potencjalnych
kontrahentédw odnosnie udziatu kadry menedzerskiej oraz organéw podmiotow udzielajgcych
zamoéwien publicznych w rozumieniu ustawy Prawo zamdéwien publicznych, w dziataniach o
charakterze korupcyjnym lub skazania za przestepstwo korupcji.

Kazdy zidentyfikowany przypadek potencjalnego ryzyka korupcji nalezy niezwtocznie zgtosic
do DZR, lub bezposrednio do Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji, ktéry dokonuje
analizy ryzyka korupcji oraz wydaje opinie co do dalszego trybu postepowania, w tym
odpowiednie rekomendacje majace na celu zarzadzenie ryzykiem korupcji.

Analiza ryzyka korupcji prowadzona jest przez DZR w oparciu o informacje wewnetrzne Banku
oraz powszechnie dostepne zrédta informacji.

Komérka organizacyjna Banku odpowiedzialna za wykonanie rekomendacji obowigzkowo
przekazuje do DZR informacje na temat sposobu jej wdrozenia.

Wyniki analizy ryzyka korupcji podlegaja rejestracji w rejestrach wewnetrznych prowadzonych
przez DZR.

§10
ZGEASZANIE NARUSZEN

. Kazdy zidentyfikowany przejaw korupcji lub podejrzenie korupcji nalezy niezwtocznie zgtosic¢
do DZR na adres naruszenia@alior.pl. Zgtoszenia mozna dokonaé anonimowo. Szczegétowe
zasady zgtaszania naruszen zostaty uregulowane w Polityce zgtaszania naruszen i ochrony
sygnalistéw w Alior Bank S.A.

§11
DZIAtALNOSC EDUKACYJNA

. Bank prowadzi dziatania edukacyjne w celu budowania wséréd pracownikéw Swiadomosci
istnienia zjawiska korupcji, sposobéw przeciwdziatania korupcji i zgtaszania naruszen w tym
zakresie. Dziatania edukacyjne realizowane sg poprzez szkolenie e-learningowe oraz regularng
komunikacje wewnetrzna.

. DZR prowadzi Rejestr w ktérym odnotowuje m.in. zgtoszenia dotyczgce prezentédw oraz opinie
w zakresie mozliwosci udziatu w wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach na zaproszenie
Klienta lub Kontrahenta oraz zaproszenia kierowane do Klientéw lub Kontrahentéw do udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez Bank.
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